,Mat’ rad I'udi a milovat’ udi,
to je celé tajomstvo a snad’ jediny recept na $t’astie.*

Werich

Rok 2005 bol pre ICM Orava obdobim dynamického rozvoja, ktory priniesol so sebou mnohé
zmeny, ako aj mnohé uspechy. Zapojili sme sa do pripravy a realizacie viacerych projektov, ktoré
umorznili rast nasej organizacie po stranke odbornej , personalnej, ale aj po stranke rozvoja
medzirezortnej spoluprace a rozvoja vzajomného partnerstva u nas aj v zahrani¢i. Vymenou skusenosti
sme ziskali isté ,,know — how*, ktoré umozni nad’alej rozvoj 'udskych zdrojov a rozvoj tretiecho sektora
nielen v regionalnych, ale aj v celoslovenskych podmienkach.

Vdaka podporenému projektu ESF — EQUAL ,,Job centrum a kariérova priprava mladeze na trh
prace” sme mohli zriadit’ nové stredisko, ktoré sa Specializuje na sprostredkovanie prace ana
vyhladavanie zamestnavatel'ov a zaujemcov, ktori hF'adaju pracu. Stavame sa rovnocennym partnerom
v procese pripravy na povolanie a v procese dalsicho vzdelavania, sme ucastni na tvorbe koncepcii
a metodiky pre osobnostny rast arozvoj mladych ludi, aby sa uspesne integrovali na trh prace.
Intenzivne spolupracujeme so Statnym, verejnym a sukromnym sektorom, hlPadame efektivnejsie
nastroje pre uspesné uplatnenie sa na trhu prace.

OZ ICM Orava sa stalo partnerom realizovanych projektov prostrednictvom ESF unds aj
v zahranici, metodicky sme pomahali d’alsim MVO a statnym institdcidm pri vypracovani projektov
z BESF.

Okrem klasickych programov dotykajucich sa poskytovania infoservisu a poradenstva sme tento
rok venovali zvysenu pozornost’ mladym 'udom a ich priprave na povolanie. KI'icovymi pojmami pre
rok 2005 sa stali mladez, kariéra, vzdelavanie, priprava na povolanie, sprostredkovanie, poradenstvo....
Zamerali sme sa na analyzu potrieb mladych T'udi, na analyzu zamestnanosti a vzdelanosti a vysledkom
sa stala navrhnuta koncepcia pre mladych I'udi na obdobie rokov 2005 — 2007.

Hlavnym krédom celého roka bola zakladna myslienka uvedena v citate. Pracovat’ s mladymi Fud’'mi
a pripravovat’ pre nich roznorodé programy a sluzby je nielen zaujimavé, ale aj obohacujuce, a ak sa to
robi s laskou prinasa to svoje ,,ovocie®. Mladi I'udia mali u nas moznost’ vykonavat’ absolventskud prax,
vzdelavat’ sa na urovni manazmentu a podnikania, s pripravou prace na PC, niektori absolvovali
vzdelavanie v peer programe, v priprave na kariéru, niektori mali moznost’ vyuzit’ pravidelné sluzby
s internetom, inf zaujemcovia sa zapojili do socialno —psychologickych vycvikov. Komu nevyhovovala
skupinova forma vzdelavania mohol vyuzit’ individualnu formu, ktort sme ponukali v novozriadenej
regionalnej kancelarii ICM Orava a v Job centre.

Potreby mladych I'udi a regiénu ukazali, Ze je potrebné strukturalne zmenit’ koncepciu ICM Orava
a vytvorit’ regionalnu organizaciu, ktord sme otvorili na Medvedzi. Ciefom bolo naplnit’ poziadavky
mladych Tudi, aby sme priestorovo boli v centre ,,mladeze®, preto sme zmenili sidlo nasej organizacie.
Vzdelavacie programy su $pecifikované podla zamerania— na oblast’ skolstva a prevencie, na oblast’
manazmentu a podnikania a na oblast’ poradenska pre UoZ. Viacej informacii ndjdene na nasej web
stranke: www.nizna.icm.sk

Vel'mi nas potesilo, ze pre VS sa stala odporucana nasa literatira, ktord sme tvorili pre rieSenie
problematiky nasilia a prevencie v $kolskom av domacom prostredi. Vsetky manualy priebezne
distribuujeme v ramci celého Slovenska. Podielame sa na d’alSom vzdelavani pedagogickych a riadiacich
pracovnikov.

Nasu organizaciu vyhl'adavaju aj mladi 'udia a rodiny, ktori sa ocitli v nadzi alebo v ,,istych osobnych
a v rodinnych tazkostiach®. Najdu unas ,,prvii pomocnud ruku® a pomihame im v krize a v rieSeni
vzniknutej zat’azovej situdcie, pricom uzko spolupracujeme s d’alsimi odbornikmi a institdciami, ktori
st uvedeni na zadnej strane nasej Vyrocnej spravy.

Vsetkym, ktor{ pracuju pre OZ ICM Orava, ¢i uz su to zamestnanci, dobrovolnici, absolventi,
experti, lektori, partnerské organizacie, sponzori chcem Vam zo srdca podakovat’ za spolupracu
a pomoc v roku 2005.

PhDr. Jana Tholtova, riaditefka OZ ICM Orava



Realizované programy a sluzby v roku 2005

1. [ICM Orava a organizaCna Struktara ICM Orava] :

Informacné centrum mladych Orava vytvorilo novd vnudtornu Struktaru a vznikli nové prevadzky
s novymi priestormi. Predchadzajuce adresa bola: ICM Orava, Hviezdoslavova 308, 027 43 Nizna,
ktora je od 31.10.2005 zrusena. Od 01.11. 2005 nas najdete v priestoroch UPSVaR (byvaly okresny
urad) na adrese: Budova UPSVaR, 4. poschodie, Medvedzie 132, P.O.Box 12, 027 44 Tvrdosin

Informacné centrum mladych Orava, Regionalna kancelaria pre okres Tvrdosin a Namestovo:

Informacné centrum mladych Orava%

Regionalna kancelaria

Infoservis a poradenstvo

Manazment a realizacia projektov E
Vychovno — vzdelavacie stredisko E

Stredisko prevencie zavislostf E
Edicn ¢innost E

Detasované pracovisko

edzie, Michalské
7 44 Tvrdosin

Infoservis a poradenstvo

Job centrum Orava

Sprostredkovatel'ska ¢innost’

Odborné poradenstvo

Vzdelavacie programy E

Staze a ,,modelové pracovisko

Pozn.
Blizsie informacie o ¢innosti jednotlivych stredisk najdete na www.nizna.icm.sk



2. [,,]ob centrum a kariérne poradenstvo pre mladych na Orave“]

Projekt ,,JJob centrum a kariérne poradenstvo pre mladych na Orave® bol schvéaleny komisiou
MPSVaR a bol mu prideleny finan¢ny prispevok pre roky 2005 — 2007.

Projekt je spolufinancovani Eurépskou tniou prostrednictvom Eurépskeho socia-
ﬂ-cgu-n Ineho fondu a zodpovednému Riadiacemu organu Iniciativy Spolocenstva EQUAL,
ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (Sekcia riadenia ESF).

Eurdpsky socialny fond v Bratislave

Eurépsky socialny fond bol zriadeni rimskou zmluvou o zalozeni Eurdpskeho
hospodarskeho spolocenstva s cielom zlepsit’ pracovné prilezitosti na vnutornom trhu a tym
prispiet’ k zvyseniu zivotnej urovne.

Ulohou Eurépskeho socialneho fondu je rozsirovanie moznosti zamestnania, zvy$ovanie geografickej
a profesijnej mobility pracovnikov v Spolocenstve a ulahcovanie ich adapticie na priemyselné zmeny
a zmeny vo vyrobnych systémoch najma odbornym vzdelavanim a rekvalifikaciou.

,Eurépsky socidlny fond pomaha rozvijat’ zamestnanost’ podporovanim zamestnatelnosti,
obchodného ducha, rovnakych prilezitosti a investovanim do Fudskych zdrojov*.

Ciel'om projektu je hl'adanie efektivnejsich nastrojov pre mladych I'udi, pre ich dspesnu integraciu na
trh prace, prostrednictvom vzdelavania, kariérneho poradenstva a rozvijania odbornych zruc¢nosti.
Chceme zlepsit’ kvalitu poskytovanych sluzieb, co bude mat’ dopad na mladych UoZ a ziskaja lepsie
moznosti pre zaradenie sa na trh prace.

Specifické ciele projektu:

®  motivacné a resocializacné programy pre mladych UoZ, individudlne poradenstvo a vzdelavanie

=  priprava a overovanie metodiky kariérového poradenstva u studentov strednych skol

® analyza trhu prace

® inovacia kariérového poradenstva

® implementicia individualnych opatren{ pre mladych evidovanych nezamestnanych na podporu ich efektivne;
integracia na trh prace

® skvalitnenie a rozvijanie informacného systému a poradenstva pre vytvaranie programov podla miestnych
a regionalnych potrieb, pricom sa budu vyuzivat’ doterajsie skusenosti OZ ICM Orava

®  tvorba inovativnej metodologie a odbornych tréningov

= aktivizdcia a podpora 'udskych zdrojov pre trh prace

®  poskytovanie sluzieb v ramci Job centra mladych Orava.

Realizované aktivity v ramci projektu:
A. Vytvorenie Dohody o rozvojovom partnerstve s nairodnymi partnermi:

Zilinsky samospravny kraj (www.zask.sk)
l'l S v R VVMZ spol. s r.0. Bratislava (www.vvmz.sk)
Urad prac

i e, socidlnych veci a rodiny Ndmestovo (www.upsvar.sk) 9 = _
Namestovo Akadémia vzdelavania Dolny Kubin (www.aveducation.sk) 1@
Vyskumny dstav detskej psycholdgie ]
a patopsycholégie Bratislava (www.vudpap.sk)

AI [IECT- T 'Llj
Doln Kubin VUDPaP
Bratislava



B. Vytvorenie a podpisanie Dohody o nadnarodnej spolupraci:

TCA Roma (Transnational Co-operation Agreement: Reingeneering Of Market Agreement)
= Labratory Network — Fidet Coop Italy

* Animator — RARR Poland (Rzeszow)

=  ZORON - ZZPE Poland (Warszawa)

Podpisanie TCA Calabria
= Arcobaleno Italy
= SKR - Suchtklinisches Kompetenzzentrum fiir soziale Reintegration Deutch

C. Poradensky kurz ,,Riadenie vlastnej kariéry*
Poradensky kurz sme realizovali v obdobi od 24.10.2005 do 10.11.2005 a bolo ukoncené odovzdanim
osvedcenia vsetkym 30 ucastnikom z okresu Tvrdosin a Namestovo, ktor{ absolvovali prednaskova
cast’ a praktickd cast’ vzdelavania v ramci 3 moduloch:

= Stratégia riadenia kariérneho rastu

*  Socialne kompetencie

» [Kariéra a trh prace.

Poradensky kurz bol uréeny mladym UoZ vo veku od 18 rokov a tucastnici nadobudli informacie
a praktické skasenosti v oblastiach:

" osobnost’, sebarozvijanie, socidlna komunikacia, planovanie a manazovanie vlastnej kariéry,
vypracovanie kariérneho profilu,

* osobny manazment a motivacia, riadenie a planovanie, rola manazéra, timova spolupraca,
vedenie timu, pracovno-pravne minimum, vytvorenie podnikatelského planu, elektronicka
komunikacia

* trh prace, priprava na eurdpsky trh prace, prijimaci pohovor, e-learning, moznost’ d’alsicho
vzdelavania, grantové schémy a vyzvy ESF, kariérové poradenstvo.

D. Vzdelavaci kurz ,,Priprava mladeZe na eurépsky trh prace*
V decembri 2005 sme zacali vzdelavanie Studentov strednych §kol v okrese Tvrdosin a Namestovo.
Cielom vzdelavania je pilotné overenie navrhnutého inovativnheho vzdelavania, kariérneho profilu
a priprava studentov na trh prace v ramci tychto modulov:

* Eurdpsky trh prace a fenomén nezamestnanosti

* Poznanie seba samého ako forma uspechu v kariére

* Partnerstvo v kariére

®  Socialna komunikacia

®  Socialno-spolocenska gramotnost’ 1.

®  Socialno-spolocenska gramotnost’ 11.

» Riadenie kariéry ako forma uspechu na trhu prace I.

* Riadenie kariéry ako forma dspechu na trhu prace II.

* Technické zrucnosti

* Priprava na eurépsky trh prace.
Vzdelavanie bude prebichat’ pocas celého skolského roka 2005/2006 a nadstavbovym studiom bude
jazykové vzdelavanie a ziskanie eurépskeho jazykového pasu.

E. ,,Eurépsky pocitacovy pas‘
V decembri 2005 sme realizovali Eurépsky pocitacovy pas, ktory bol zamerany pre cielova skupinu
mladych uchadzacov o zamestnanie, ktor{ sa chcti dspesne integrovat’ na trh prace. Eurdpsky
pocitacovy pas pozostaval z 3 zakladnych a 5 nadstavbovych modulov. Kazdy modul sa skoncil
celoeur6psky jednotne Standarizovanou skuskou. Za kazda absolvovanu skusku obdrzal ucastnik
certifikat Xpert. Po dspesnom ukonceni zakladnych modulov - Zaklady vypoctovej techniky
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(Windows), Textovy editor (Word), Zaklady internetu, ¢o je dostatocné mnozstvo vedomosti
a zrucnosti vzhl'adom k potrebam trhu prace, ziskal absolvent eurdpsky pocitacovy certifikat -
Europan Computer Passport Expert (ECPXpert) od organizacie Landesverband der
Volkshochschulen Niedersachsens e. V. v Hannoveri.

Tento doklad zvysi konkurencieschopnost’ uchadza¢ov o zamestnanie na domacom i eurépskom
trhu prace.

Kurzu askasok na Eurdpsky pocitacovy certifikat sa zucastnilo 10 mladych uchadzacov
o zamestnanie, evidovanjch na UPSVaR v Namestove, pricom pri ich vybere bol akceptovany
princip rovnosti prilezitosti a znalost’ zakladov obsluhy PC.

Cielova skupina evidovanych mladych nezamestnanych uchadzacov ziskali uznavany doklad
o ovlidani informacnych a komunikacnych technoldgii v pripravnom kurze Prica s PC v prostredi
WINDOWS v rozsahu 56 hodin, ktory je akreditovany MS SR. Po absolvovani tohto kurzu ma
absolvent schopnosti pre samostatnu pracu s PC so systtmom WINDOWS a jeho aplikiciami. a
Gspesni absolventi kurzu obdrzali od Akadémie vzdelavania osvedcenie, akreditované MS SR.

Po ukonceni pripravného kurzu absolvovali posluchaci skiasky z modulov Zaklady vypoctovej
techniky (WINDOWS), Textovy editor (Word) a Zaklady Internetu na ziskanie ECP Xpert.

Pracovné stretnutia s narodnymi a nadnarodnymi partnermi, expertami alektormi kurzu
v priebehu celého roka 2005. Zakladné okruhy pre spolocné rokovania:
= cestovny ruch

® socialne programy

= kariérova priprava

= kariérové poradenstvo

= kariérny profil

= koncepcia celozivotného vzdelavania

® rodova rovnost’

®  vyymena skusenosti

= zamestnanost’ a celozivotné vzdelavanie

= sprostredkovanie zamestnania

= programy pre UoZ a ich uspesna integracia na trh prace.

. Realizacia disemina¢nych seminarov — prenos aSirenie spracovanych vystupov medzi

odbornou a laickou verejnost’ou celkom: 4 seminare

Priprava podkladov k projektu: Koncepcia vzdelavania UoZ, Moduly inovativneho vzdelavania
v oblasti rozvoja kariéry, Navrh inovativneho modulu vzdelavania na SS, Metodolégia kariérneho
poradenstva, Koncepcia rovnosti prilezitosti zien a muzov, Evalvacné dotazniky, Interné
usmernenia, Metodika sprostredkovatel'skej cinnosti, Pracovny manual, rozsah a Struktira
podnikatel'ského zameru, Zakonnik prace, Materialy k europasu,

Publikacna a edi¢na ¢innost’ — priebezne v ramci celého Slovenska

Zriadenie Job centra a zahajenie odbornej ¢innosti

Informacné kampane — priebezné, distribucia informacii, publicita organizacie pre verejnost’.

3. []ob centrum Orava]

Job centrum Orava sa nachadza: Budova UPSVaR, 4. poschodie, Medvedzie 132, 027 44 Tvrdosin a
ponuka:

» kariérovu pripravu na povolanie

* sprostredkovanie zamestnania

* individualne konzultacie

® odborné poradenstvo

* individudlne programy

» databazu UoZ o volnych pracovnych miestach
* vzdelavacie programy



" psychologické a kariérne poradenstvo
* pilotné overovanie poradenstva
* praca na PC, tla¢ z PC, internet, zalohovanie dat na CD.

Hlavnym ciefom Job centra Orava je rozvoj Tudskych zdrojov avhodné pracovné zaradenie.

Prostrednictvom sprostredkovatel'skej ¢innosti sme sa zamerali:

1. na podnikatel'ov, firmy ¢i vicsie organizacie, ktoré v personalistike deklarujeme - ,,Poskytovatelia
pracovnych prileZitosti®.

2. a na Kklientov ,,HPadajuci pracovné prileZitosti*.

Doterajsie produktové portfolio Job centra:

& Vyhladdvanie a Vyber - Produkt spoc¢iva v cielenom vyhladavani, priprave a motivovani
potencialnych spolupracovnikov pre nasich klientov, ergo v personalnom marketingu.
Zameriavame sa na najvhodnejsich na pracovné miesto ¢i post.

4 Psychometrické ohodnotenie - Sluzba psychometrika (Assessment Centre) ponuka klientovi
vybratych  kandidatov — otestovat’ psychometrickymi nastrojmi S$tandardne pouzivanymi
v personalistike a pracovnej psychologii.

& Persondlny lizing — Job centrum Orava vam ,,prenajme® kvalifikovaného pracovnika ¢i experta a
prevezme personalnu a mzdovu agendu za poskytovaného pracovnika.

4 Personilne poradenstvo - Personalnym poradenstvom napomoézeme klientom s personalnymi
vyzvami ako st medzi inymi facilitacia komunikacie ¢i motivacie v organizacii. Pomoc pri tvorbe
motiva¢nych programov firmy, konzultovanie tvorby kariérovych planov ¢i iné individualne
formované psychologické tréningy:

Tréning manazérskych zrucnosti

Komunikacny tréning pre obchodnych zastupcov

Komunikacny tréning pre predajcov tovaru a sluzieb

Psycholégia reklamy a jej vyuzitie pre firmu

Manazment a planovanie

Tréning kvality riadenia

Osobnostny rozvoj manazéra a neurofeedback

Psychorelaxac¢né aktivity pre rozvoj I'udskych zdrojov v ramci firmy a organizacie
Motivacia pracovnikov a timova spolupraca

Tréning podla konkrétnych poziadaviek firmy a organizacie (moznost’ osobnej dohody
a konzultacie na t.¢.: 043/ 5381 130).

@ Sprostredkovand reklama - Pri realizacii inzercie zostava nas klient - organizacia v anonymite
a informacie o nich dostavaju kandidati v najuzsich vyberoch, ¢im Vas image netrpi.

& (CV Select — Job centrum Orava - na zaklade informacif od zadavatel'a poda inzerat v dohodnutom
médiu (internet, printové média, radio trh prace) a na nasej stranke www.jobcentrum.orava.sk
kvalifikovani pracovnici Job centrum Orava vyberd z doslych zivotopisov kandidatov, ktori
vzdelanim a praxou splfaji definované kritéria. Pracovnici JCO doruéia zivotopisy vhodnych
uchadzacov dohodnutym spésobom (postou, e-mailom alebo faxom, priebezne, alebo jednorazovo
po uplynuti dohodnutej doby zverejnenia inzeratu).

4. [Infoservis a poradenstvo v ramci projektu ,,Participacia OcU NiZna pri

poskytovani infoservisu“]

Zakladnym obsahovym zameranim projektu bolo:

= priebezné poskytovanie infoservisu a poradenstva v ICM Nizna a ICM Medvedzie

= vyhladavanie, triedenie a spracovanie novych informacii do poskytované¢ho servisu a databaz ICM
Orava



= zapojenie Obecného tradu v Niznej do aktivit ICM Orava

» poskytovanie informécii obyvatelom Niznej o ¢innosti OcU v Niznej

® poskytovanie kariérneho a psychologického poradenstva

® poskytovanie servisu pre mladych Tudi (internet, praca na PC, pomoc pri korespondencii,
rozmnozovanie materialov, ....)

® spolupraca s podnikatel'skymi subjektami v okrese Tvrdosin

= vytvorenie databazy ubytovania v okrese Tvrdosin a Namestovo

= distribucna ¢innost’.

Podla predlozeného a schvaleného projektu ICM Orava pocas celého roka 2005 poskytovalo bezplatny
infoservis a poradenstvo. Pokracovali sme v uz overenom poskytovani nasho servisu pre mladych I'udi:
" poskytovanie infoservisu podla jednotnej klasifikacii informacii — kazdy pracovny den od 11.00
hod. do 17.00 hod.
" poskytovanie bezplatného poradenstva podla poziadavky klientov (najcastejsie osobnostné
a rodinné poradenstvo, kariérové poradenstvo, pracovné poradenstvo)
= uskutocnili sme skupinové vzdelavacie programy pre UoZ a pre $tudentov SS, informacné
kampane, kariérové profily
" spristupnenie pocitaca k individualnej praci
® pristup na internet
* moznost’ rozmnozovania materialov
®"  moznost’ skenovania, ukladania dat na CD, tla¢ z PC
* moznost’ zriadenie vlastnej e-mailovej adresy
* pomoc pracovnika ICM Orava
* moznost’ diagnostiky IQ.

Pocas spominaného projektu pre rok 2005 sme servis doplnili o tieto moznosti:
" rozmnozovania materidlov na format A3
= farebnej tlace z PC
* hrebenovej vizby
= zalievania dokumentov
= faxovania.

Skvalitnili sme proces poradenstva, kedZe sme mali zamestnaného interného psychologa, ktory
poskytoval bezplatne tieto sluzby:
* individualne konzultacie a poradenstvo pre mladych I'udf integrujicich sa na trh prace
* individualne a skupinové psychologické poradenstvo (pomoc socialne znevyhodnenej mladezi,
spolupraca so socialnou kuratelou, rozhovory, programy, testy, dotazniky)
" realizicia psychodiagnostickych testov pre ucely persondlneho manazmentu apre ucely
kariérového profilu
* vzdelavacie programy, odborné staze pre mladych UoZ (ziskavanie pracovnych zrué¢nosti)
* priprava vzdelavacich programov (manualy)
* priprava a realizacia kampani pre infoservis (tréning).

V roku 2004 bolo ICM Orava oficidlnym partnerom Obecného uradu v Niznej pri priprave ,,Planu
hospodarskeho a socialneho rozvoja®. Pri jeho priprave boli odprezentované ciele a program ICM
Orava. Vysledok bol predlozeny na oficialnej prezentacii PHSR obyvatelom Niznej dna 12.01.2005,
¢m sa zacala naplfiat’ obojstranna spolupraca Obecného tradu v Niznej a ICM Orava. Spoluprica
pokracovala pocas celého roka 2005 prostrednictvom pracovnych stretnuti, rokovani, prezenticiou
aktivit a programov ICM medzi poslancami zastupitel'stva Obecného uradu, prezentacia
v Niznianskych ozvenach. Obecny urad vytvaral podmienky pre realizaciu aktivit OZ ICM Orava pre
deti a mladez, pre klubové programy, vytvorila sa ,Koncepcia ICM Orava®, ktorda bola odoslana
Obecnému dradu v Niznej a Mestskému tradu v Tvrdosine .



5. [Odborné poradenstvo]

ICM Orava ponuka individualne odborné poradenstvo. Poskytujeme:
* kariérne poradenstvo
" pracovno-pravne poradenstvo
* socialne poradenstvo
= psychologické poradenstvo.

Kariérové poradenstvo pomaha klientom, aby sa dokazali dspesne integrovat’ na trh prace.
Ide o proces, v ktorom sa cielene utvaraji vizby a rovnovaha medzi klientom a trhom prace.

Charakteristika kariérového poradenstva:
* zamerané je na rozvoj cloveka s vyuzitim jeho osobnych zdrojov a moznosti
* podnecuje ¢loveka k tomu, aby prevzal zodpovednost’ za svoj vlastny Zivot
* sustred'uje sa na motivaciu cloveka, jeho obraz o sebe, na zivotné hodnoty, budice perspektivy
a rozvijanie kontaktov s ostatnymi l'ud’'mi

Kariérovy poradca v poradenskom procese pomaha klientovi nacrtnit’ mu sposoby rieSenia zivotnej
situdcie, viest’ ho pri uskutocnovani svojho ciela: ndjst’ si svoje miesto vo svete prace. Sluzby, ktoré
ICM Orava a Job centrum Orava poskytuje mladym 'ndom a UoZ je aj pomoc kariérového poradcu v
otazkach odbornej pripravy a pri vol'be vzdelavania a rekvalifikacif.

6. [Poradensk}’r kurz ,,Pravne minimum a kI’'tiCova kvalifikacia: Pocitacové

zruénosti“]

V januari 2005 sme v spolupraci s UPSVaR v Namestove realizovali poradensky kurz pod ndzvom
,Pravne minimum a klacova kvalifikacia: Pocitacové zrucnosti. Ciefom kurzu bolo poskytnutie
pracovno- pravneho poradenstva, poradenstvo pre podnikanie, zdokonalenie sa v praci s PC,
hospodarska korespondencia a tréning socialnych a komunikaé¢nych zruc¢nosti. Poradensky kurz bol
ukonceny udelenim osvedcenia. Vzdelavanie absolvovalo 50 uchadzacov o zamestnanie, v celkovom
pocte 70 hodin.

7. [Distribucia publikacii a materialov v ramci SR]

* Drogy, ¢o s tym? - prakticky manual pre pedagégov)
* Drogy, ako na to? - prakticky manual pre pedagégov
* Privonaj si - pracovny harok

* Nova kniha o piti alkoholu

* Vedomosti - N4jdi saim seba

*  Vedomosti - N4jdi svoju cestu bez fajcenia

» Svet drog a fetovania - Sprievodca pre rodicov

* Niasilie v skole

®  Nikdy nie si sam.



8. [Projekt »Otvor svoje srdce...II“]

Uvedeny projekt pod nazvom: ,,Otvor svoje stdce..I“ bol zamerany na dlhodobé vzdelavanie
riadiacich pracovnikov na ZS aSS v spoluprici s Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave.
Cielom vzdelavania bolo rozvijanie socialnych a komunikacnych zrucnosti riadiaceho pracovnika
v oblasti: manazmentu a planovania v Skolskom prostredi, priprava a realizicia programu primarnej
prevencie v ZS a SS, medzitezortna spolupraca, vymena skusenosti a know —how, legislativny blok,
psychologicko —pedagogicky blok, swot analyza riadiacich pracovnikov, vyuzitie spoluprace s tretim
sektorom na rozvoj Fudskych zdroj, rieSenie zat’azovych situacii...

Zaverecné skusky boli ukoncené vydanim osvedcenia v decembri 2005.

9. [D obrovol’nici]

Sucast’ou prace v trefom sektore je priprava a rozvoj dobrovol'nictva. Ti, ktori sa rozhodli pracovat’
ako dobrovolnici v OZ ICM Orava absolvovali ptipravny kurz / zaskolenie/ , v ramci ktorého ziskali
zakladné informadcie o ¢innosti, o programe, ziskali tréning socidlnych a komunikaénych zrucnosti
a podielali sa na realizacii aktivit OZ ICM Orava pocas celého roku 2005.

10. [Kontakty]

Regionalna kancelaria ICM Orava

» adresa: Budova UPSVaR, 4. poschodie, Medvedzie 132, 027 44 TvrdoSin
= tel./fax: +421 43 5381 130, +421 43 532 47 29

=  e-mail: nizna@icm.sk, icmnizna@orava.sk

= web-stranka: www.nizna.icm.sk.

Job centrum

» adresa: Budova UPSVaR, 4. poschodie, Medvedzie 132, 027 44 Tvrdosin
= tel.fax: +421 43 532 47 30

= e-mail: jobcentrum@orava.sk

= web-stranka: www.jobcentrum.orava.sk

DetaSované pracovisko ICM Orava

= adresa: MsKs, Michalské namestie Medvedzie, 027 44 TvrdoSin. PoStova adresa: P.O.Box 12,
Medvedzie 132, 027 44 Tvrdosin

=  e-mail: medvedzie@icm.sk, icmmedvedzie(@orava.sk

= web-stranka: www.nizna.icm.sk

InStitdcie, ktoré s nami spolupracovali v roku 2005:

= Akadémia vzdelavania v Dolnom Kubine

= Mestsky urad v TvrdoSine

= Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave

= Microsoft Slovakia, s r.o. v Bratislave

= Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Riadiaci organ Iniciativy Spolo¢enstva
EQUAL v Bratislave

= (Obecny urad v Niznej

= Obvodny urad Tvrdosin, socidlne oddelenie



= PC Slovakia v Trstenej

= Stredné odborné uciliSte v NiZne;j

= Stredna priemyselna Skola Ignaca Gessaya v TvrdoSine

= Univel — reklamna agentura v TvrdoSine

= Urad préce, socialnych veci a rodiny v Namestove

= VVMZ spol. s r.0. v Bratislave

=  Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie v Bratislave
= Zilinsky samospravny kraj

Manazment ICM Orava:

PhDr. Jana Tholtova — riaditel’ka OZ ICM Orava, projektova manazérka
Ing. Dagmar Mucsikova — finanénd manazérka

Veronika Latkova — administrativna pracovnicka

Michaela Opatova — personalna pracovnicka Job centra

Ing. Cudovit RiSa — kariérny poradca

Mgr. Peter Latak — kariérny poradca, psycholog

Beata Csavojecovd, Adriana Iskrova — pracovnicky pre infoservis
Lenka BriSova, Zuzana Ivankova, Beata Polakova,— absolventska prax
Experti z partnerskych organizacii

Sponzori OZ ICM Orava:

Europsky socialny fond v Bratislave

Mestsky urad v Tvrdosine

Microsoft Slovakia s r.o. v Bratislave

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v Bratislave, Iniciativa spolo¢enstva EQUAL
Ministerstvo Skolstva SR v Bratislave v ramci Programu na podporu informacno — poradenske;j
¢innosti pre deti a mladez

Obecny trad v Niznej

Univel — reklamné agentara v TvrdoSine

Urad préce, socialnych veci a rodiny v Namestove



