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Obcianske zdruzenie ICM Orava sa v roku 2006 S$pecializovalo na realizdciu projektov
v oblasti budovania a tvorby kariéry mladych tudi, pripravy mladych lidrov, vytvaranie sieti
aktérov a partnerstiev, na rozvoj socidlnej ekonomiky a posilfiovanie MVO v regiéne.

Tim odbornikov vytvaral potrebné analyzy, koncepcie a metodiky, ktoré boli a stéle si uzi-
tocné pri hladani efektivnych ndstrojov pre trh prace.

Pilotne sme zahdjili prieskum ¢innosti/analyzu ¢innosti Job centra, ktoré pésobi v oblasti
sprostredkovania prdce, venuje sa vyhladavaniu vhodnych pracovnych miest a personalnej
databéze.

Nasou cielovou skupinou okrem mladych ludi sd aj deti, pre ktoré sme pripravovali letné
pobyty zamerané na zvladanie problémového spravania.

Skusenosti ukazali potrebu dalSieho vzdeldvania internych a externych pracovnikov 0Z ICM
Orava, rozvijania ludskych zdrojov v oblasti prace s klientom, manazmentu, projektového
riadenia, tvorby sebainstrukénych programov a pod.

Nasu pracu sme prezentovali nielen na drovni regionu, ale aj na trovni krajskej a celoslo-
venskej.

Dakujeme v$etkym sponzorom, spolupracujiicim inititicidm, partnerom, véetkym spolupra-
covnikom, dobrovolnikom, vSetkym priaznivcom, Skolam, mladym ludom, ktori st sicastou
0Z ICM Orava.



Zdakladnée informdcie o ICM Orava

Informacné centrum mladych Orava je ob-
cianske zdruzenie so sidlom v Medvedzi. Hlav-
nym poslanim ICM Orava je podporovanie
duSevného a fyzického zdravia deti a mldde-
Ze. Pomdha rodindm v krize, detom v ohro-
zeni, ponuka alternativne formy trdvenia
volného casu, snazi sa aktivizovat nezamest-

Program organizacie
¢ infoservis a poradenstvo

e kariérne, pracovno-pravne
a psychologické poradenstvo

* vzdelavacie programy pre nezamestnanych
uchddzacov na trhu prace

¢ socidlna sféra - pomoc rodindm
a jednotlivcom v krize, letné
vychovno-rekreacné pobyty pre deti

e socidlna prevencia a socidlne poradenstvo
* peer programy

* preventivne skupinové aktivity v ZS a SS

e yydavanie odbornych brozur a priruciek

¢ publikacna a osvetova ¢innost.

nanych uchddzacov na trhu prdce, poskytuje
infoservis a poradenstvo, pontika Siroku skdlu
dalsieho vzdeldvania prostrednictvom pora-
denskych a rekvalifikacnych kurzov. Sticastou
Jje realizdcia programu primdrnej a sekunddr-
nej prevencie.

Ciele

e program pre deti a mladez

¢ pomahat nezamestnanym ob¢anom
 pomahat ohrozenym detom a rodindm
* pomahat jednotlivcom v krize

* realizovat program primarnej prevencie
drogovych zavislosti

e uskutocnovat cyklické vzdelavanie
a socialno-psychologické vycviky na
podporu zdravia a pre nezamestnanych
uchadzacov.
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Realizované projekty v roku 2006

1. ICM Orava ako sprostredkovatel rozvoja mladych tudi
2. Job centrum a kariérne poradenstvo pre mladych na Orave
3. Vychovno-rekreacné pobyty pre deti s poruchami spravania

4. Narodny projekt V: Aktivizacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou moti-
vaciou odkazanych na davku v hmotnej nidzi

5. Uciaci sa regién - priame poradenstvo, vzdelavanie a tvorba siete aktérov pre
rozvoj celozivotného vzdelavania v ZSK

6. ,Take a new look!” - International and innovative model of working with parents
of handicapped children

Pracovné stretnutia, rokovania a konferencie

* Konferencia pre ¢lenov RP, 02/2006

¢ Medzindrodnd konferencia EQUAL, 05/2006

¢ Rokovanie TCA Roma na Slovensku, 05/2006

¢ Vymenny pobyt Zoron Polsko, 10/2006, Slovensko

e Pracovné stretnutie partnerov TCA Arcobaleno, 06/2006, Catanzaro
e Pracovné stretnutie partnerov TCA Roma, 12/2006, Slovensko

e Workshop partnerov TCA Arcobaleno, 12/2006, Slovensko
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ICM Orava ako sprostredkovatel rozvoja
mladych ludi

Projekt pod ndzvom ,ICM Orava ako sprostredkovatel rozvoja mladych
ludi” je podporeny Ministerstvom $kolstva SR v ramci programu pod-
pory informacno-poradenskej ¢innosti pre deti a mladdeZz v roku 2006.
Nadvdzuje na doterajsiu ¢innost 0Z ICM Orava v oblasti poskytovania
infoservisu a poradenstva pre mladych ludi vo veku od 15 do 26
rokov, ale aj pre vSetkych obyvatelov okresu TvrdoSin a okresu
Namestovo, ktori poziadaji o uvedené sluzby 0Z ICM Orava.

V obdobi realiza¢nej fazy projektu ,ICM Orava ako sprostredkovatel
rozvoja mladych ludi”, v mesiacoch marec - december 2006, sa ndm
podarilo zrealizovat:

Poskytovanie infoservisu a poradenstva - priebezne
Vyber, triedenie a spracovanie informdcii - priebezne
Realizdcia vzdeldvania zamestnancov ICM Orava

Zabezpecenie reklamy a informovanie verejnosti
o servise ICM Orava

Spracovavanie réznych databaz

Priebezné poskytovanie servisu ICM Orava: pristup na internet,
rozmnozovanie materialov, praca na PC, skenovanie, napalovanie
dat, hrebenova vazba, zalievanie dokumentov

Zverejnovanie aktualnych informdcii na www.nizna.icm.sk
Realizdcia informaénych kampani
Prezentdcia ICM Orava a Job centra na strednych Skoldch

Edi¢na ¢innost.



Job centrum a kariérne poradenstvo pre
mladych na Orave
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Projekt ,Job centrum a kariérne poradenstvo pre mladych na Orave”
bol schvdleny komisiou MPSVaR a bol mu prideleny finanény prispe-
vok na roky 2005 - 2007.

Projekt je spolufinancovany Eurépskou dniou prostrednictvom
Eurdpskeho socidlneho fondu a zodpovedného Riadiaceho organu
Iniciativy Spolocenstva EQUAL, ktorym je Ministerstvo prace, socidl-
nych veci a rodiny SR (Sekcia riadenia ESF).

Eurépsky socialny fond v Bratislave

Eurépsky socialny fond bol zriadeny Rimskou zmluvou o zalozeni
Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva s cielom zlepsit pracovné
prilezitosti na vntitornom trhu a tym prispiet k zvySeniu Zivotnej
drovne.

Ulohou Eurépskeho socidlneho fondu je rozsirovanie moznosti
zamestnania, zvySovanie geografickej a profesijnej mobility pracov-
nikov v spolocenstve a ulahcovanie ich adaptacie na priemyselné
zmeny a zmeny vo vyrobnych systémoch najmd odbornym vzdeld-
vanim a rekvalifikaciou.

+Eurépsky socidlny fond pomdha rozvijat zamestnanost podporovanim
zamestnatelnosti, obchodného ducha, rovnakych prilezitosti a inve-
stovanim do ludskych zdrojov.”

Cielom projektu je hladanie efektivnejsich ndstrojov pre mladych
ludina ich dspes$nd integrdciu na trhu prace prostrednictvom vzdeld-
vania, kariérneho poradenstva a rozvijania odbornych zrucnosti.
Chceme zlepsit kvalitu poskytovanych sluzieb, ¢o bude mat dopad na
mladych UoZ a ziskaju lepSie moznosti pre zaradenie sa na trhu préce.



Cinnost Job centra Orava

Sprostredkovanie zamestnania
e Databdza UoZ

* Databdaza zamestnavatelov, volnych
pracovnych miest

* Spolupraca so zamestnavatelmi

Odborné poradenstvo

* Kariérne poradenstvo

e Psychologické poradenstvo
e Pravne poradenstvo

Vzdelavanie
o Stidium na Slovensku a v zahrani¢i
* Kariéra studentov SS, kariéra UoZ

Informaény a pracovny servis
e AU-PAIR, Informacny a pracovny servis

e Praca v zahranici, pracovné ponuky
na Slovensku

« Volba povolania, vyber zamestnania,
moznosti v podnikani

Eurépsky
socialny
fond

Sluzby

* Kopirovanie, zakladna
korespondencia pre trh prace

e Pristup na internet, kopirovanie

* Tvorba sebainstrukénych programov,
akénych planov

Publicita Job centra Orava

* Stredné skoly v okrese Tvrdosin

¢ Férum pedagogiky, NTC v Bratislave
e Burza prace, MsKs Namestovo

* Diseminacné seminare pre vychovnych
poradcov a psycholégov
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Vychovno-rekreacné pobyty pre deti
s poruchami sprdavania

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR udelilo ICM Orava

akreditaciu:

¢ Na vykondavanie socidlnopravnych opatreni na ochranu deti a so-
cidlnej kurately

 Na vyichovno-rekreacné programy pre deti s poruchami spravania.

Program letnych vychovno-rekreaénych pobytov

* Vyichovno-rekreaéna: podpora somatického zdravia, vytvaranie
a formovanie spravnych navykov, hygieny, podpora zdravého zi-
votného §tylu, pestovanie vhodného denného rezimu, pravidelnd
Ucast na hipoterapii, aktivizacia osobnosti dietata formou tvori-
vych dielni, skupinové hry, skupinové aktivity v prirode, volnoca-
sové aktivity.

¢ 0dborna cast bola garantovand odbornikmi z radov psycholégov
a Specidlnych pedagdgov a bola rozdelend na komunitu, reflexie,
vlastny tréning socidlnych zrucnosti, na sebapoznavanie a seba-
uvedomovanie, posiliiovanie pozitivnych vzorov spravania, na
emocionalnu podporu.

* Volnocasovy program bol zamerany na $port, kultirno-vychovné
programy a tvorivé dielne.




Narodny projekt V: Aktivizdcia UoZ
a nezamestnanych s nizkou motivdciou
odkazanych na davku v hmotnej nudzi

Hlavnym cielom aktivacnej ¢innosti je jednak vytvorenie stdze pre
rozvoj pracovnych zrucénosti UoZ a jednak pomoc pre zabezpecenie
plynulej prevadzky poskytovanych sluzieb 0Z ICM Orava a jej detaso-
vaného pracoviska. Dalej vytvara moznosti pre UoZ na rozvoj ich
klicovych kompetencii a zaroven rozvijanie programov a aktivit
0Z ICM Orava. Uastnici aktivaénej ¢innosti vykonavali bezné admi-
nistrativne prace na zabezpecenie infoservisu, manazmentu projek-
tov a vykon prace regiondlnej kanceldrie ICM Orava.

Udiaci sa region - priame poradenstvo,
vzdeldvanie a tvorba siete aktérov pre rozvoj
celozivotneho vzdeldvania v ZSK

ICM Orava realizuje projekt ,U¢iaci sa region - priame poradenstvo,
vzdeldvanie a tvorba siete aktérov pre rozvoj celoZivotného
vzdeldvania v Zilinskom samospravnom kraji”. Uvedeny projekt
je spolufinancovany Eurépskou tniou v ramci projektu SOP
L'Z-2005/NP1-081.

Aktivity na dosiahnutie cielov
e Tvorba partnerstva a spolupraca uéiaceho sa regiénu

* Program posiliiovania kapacit subjektov celoZivotného
vzdeldvania a partnerstva

* Vytvorenie self-learning centra a learning shopu
e Klicové kompetencie celozivotného vzdelavania a poradenstva

e Vytvorenie portdlu ako informacno-komunikacnej a vzdelavacej
platformy

* Prevadzka vzdelavacieho programu ,Rozvojovy program
pre uciacich sa”

* Diseminacia a dalsi rozvoj uciaceho sa regionu v ZASK.
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~1ake a new look!”, Socrates Grundtvig

Projekt ,Take a new look!” je urceny pre cielovi skupinu odbornikov,
ktori pracuji s rodi¢mi deti so Specialnymi pedagogickymi potrebami
¢i akokolvek inak znevyhodnenych. Cielom projektu je vytvorenie
vzdeldvacieho programu pre odbornikov (s dérazom na partnersky
vztah rodi¢ - poradca, alebo ¢o sa ja ako odbornik mézem od rodica
naucit), overenie programu prostrednictvom dvoch pilotnych kurzov
a nasledne realizacia dvoch kurzov v ramci programu Grundtvig 3.

Sucastou projektu je aj vytvorenie webovej stranky a e-learningovej
platformy, ktoré maji slizit partnerom projektu na komunikaciu,
realizdciu e-konferencii, ako aj tcastnikom kurzov, webova stranka
je uréend aj pre verejnost.

Projektové aktivity obnasaju

¢ 5 $tudijnych a pracovnych navstev

e Vytvorenie webovej stranky

e Vytvorenie e-learningovej platformy

* Vytvorenie a testovanie 40-hodinového programu pre odbornikov
e Zrealizovanie 2 kurzov G3

¢ V kazdej krajine narodnd konferencia.

Hlavné vystupy

e kurz pre odbornikov, ktori pracuji s rodi¢mi deti so Specialnymi
pedagogickymi potrebami

e manudl ku kurzu

e smernica - ako pripravit materidly pre tcastnikov kurzu

e prirucka - metodoldgia kurzu

e certifikaty vydané dicastnikom kurzu

e férum on-line - pre icastnikov kurzu (na e-platforme)

e yytvorenie databazy odbornikov a organizacii, ktoré sa zaoberaji
vzdeldvanim dospelych, pracou s rodi¢mi a pod.



English summary

In 2006, ICM Orava, civic association was focusing on carrying out
projects in the sphere of career development of young people,
training of young leaders, creating networks of local players, national
and multinational partnerships, development of social economy and
strengthening the role of NGOs in the region as well as to providing
free information services and consultancy.

Team of professionals was putting together required analyses,
concepts, and methods, which were, and still are, highly useful when
searching for efficient tool in the labour market. We launched pilot
verification in the Job Centre, which operates in the sphere of job
mediation, job search, recruitment and personal database.

Besides the young people, our target group is also made up by children,
for whom we prepared summer camps aimed at teaching them how to
manage behavioural difficulties.

This year, we have started to realise two new projects, co-financed
by the European Union. The project Take a New Look is targeting
the group of professionals, who work with parents of handicapped
children.

The focus of the project Learning Region is to create partnership of
regional players operating in the sphere of lifelong education and
consultancy in order to develop a network consisting of all levels of
schools, educational institutions, employers, associations and cham-
bers, self-government, municipalities, etc.).

)
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Manazment ICM Orava

PhDr. Jana Tholtova - riaditelka
0Z ICM Orava, projektova manazérka

Ing. Dagmar Muscéikova - finanéna
manazérka

Michaela Opatova - personalna
pracovnicka Job centra

Be. Marta Cisarikova - persondlna
pracovnicka Job centra, kariérna

Ing. Ludovit Risa - lektor,
webmaster

Experti z partnerskych organizacii

oradkyna
Veronika Latkova - administrativna P oy

pracovnicka

Dobrovolnici z radov nezamestna-
nych a studentov SS

Beata Csavojecova - mladeznicka

pracovnicka pre infoservis

Institicie, s ktorymi sme spolupracovali v roku 2006

Akadémia vzdeldvania v Dolnom Kubine
Gymndzium A. Bernoldka v Namestove
Mestsky drad v Tvrdosine
Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR,
riadiaci organ Iniciativy Spoloc¢enstva EQUAL
v Bratislave

PC Slovakia v Trstenej
Stredné odborné uciliste v Niznej
Strednd priemyselna §kola Ignaca Gessaya v Tvrdosine

Univel - reklamnd agentira v TvrdoSine

Sponzori 0Z ICM Orava

Eurépsky socidlny fond v Bratislave
Mestsky urad v Tvrdosine
Microsoft Slovakia s r.o. v Bratislave

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
v Bratislave, Iniciativa spolocenstva EQUAL

Kontakty

Regiondlna kancelaria ICM Orava  Job centrum

Urad préce, socialnych veci a rodiny v Banskej Stiavnici
Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Cadci
Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Namestove

Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Novom Meste
nad Vahom

Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Poprade
Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Starej Lubovni
VVMZ spol. s r.0. v Bratislave

Vyskumny dstav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
v Bratislave

Zilinsky samospravny kraj

Ministerstvo skolstva SR v Bratislave v ramci Programu
na podporu informacno-poradenskej ¢innosti pre deti
amladez

Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Namestove

Detasované pracovisko ICM Orava

Budova UPSVaR, 4. poschodie,
Medvedzie 132, 027 44 TvrdoSin

tel./fax: +421 435381 130
+421 43 532 47 29
nizna@icm.sk
icmnizna@orava.sk
www.nizna.icm.sk

e-mail:

Budova UPSVaR, 4. poschodie,
Medvedzie 132, 027 44 TvrdoSin
tel.: +421 43 532 47 30
fax: +421 43 538 11 30
e-mail: jobcentrum@orava.sk
www.jobcentrum.orava.sk

MsKs, Michalské namestie,
Medvedzie, 027 44 Tvrdosin
Postova adresa: P.0.Box 12,
Medvedzie 132, 027 44 TvrdoSin
e-mail: medvedzie@icm.sk
icmmedvedzie@orava.sk
www.nizna.icm.sk



