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wZmysel neméze byt’ darovany ale musi byt’ hPadany*

(V.E. Frankl)

Ked konéi kalendarny rok, kazdy z nas bilancuje, hodnoti, analyzuje
dosiahnuté vysledky, hlada nové postupy a stratégie. Aj nasa
mimovladna organizacia Ani OZ ICM Orava so sidlom na Medvedzi sa
nevyhla tomuto kroku . Rok 2007 bol rokom plnym aktivit, vzdelavania,
roznych programov pre deti a mladez, pre dospelych, pre pedagogov,
zamestnancov, manazérov 1 rodicov. Podarilo sa niam vybudovat’
stredisko Job centrum, ktoré sa dostalo do povedomia I'udi so svojimi
sluzbami, externymi poradcami a mikrovzdelavacimi skupinami pre
UoZ. Vzrastla vzijomna potreba spolupraice OZ ICM Orava so
statnym, verejnym a podnikatelskym sektorom, vyprofilovali sa
moznosti efektivnej a zaroven uzitoénej spoluprice. OZ ICM Orava
mala minuly rok vypracovani "Koncepciu dalsicho rozvoja", ktora sa
podarilo v plnej miere naplnit’, aj vd’aka realizovanym projektom, vd'aka

aktfvnym internym a externym zamestnancom OZ ICM Orava, vdaka spolupracujicim
regionalnym institiciam, vd’aka donorom a sponzorom.

Vysledky sa dostavili a su nasledovné:

Valné zhromazdenie a Predsednictvo OZ ICM Orava pravidelne rokuje a schval'uje potrebné
dokumenty podla prijatych Stanov organizacie. Vdaka patri aj vSetkym clenom Valného
zhromazdenia, ktori sa aktivne podielaji na tvorbe filozofie, firemnej komunikacie, na
planovani, rozhodovani a na d’alsom raste MVO - OZ ICM Orava

OZ ICM Orava je technicko -materialovo vybavené podl'a potrieb klientov a programov
zamestnava 4 internych a 18 externych zamestnancov

ma vytvorené interné Studie a analyzy, metodiky prace, interni dokumentaciu, Statistické
eviden¢né programy, organizacnu Strukturu., koncepcie jednotlivych oddeleni

kazdy rok je realizovany financ¢ny audit

postupne sa planujeme uchadzat’ o priznanie kreditu " kvality prace "

vzrastol pocet externych odbornych poradcov, ¢o si vyziadala realna potreba klientov

zriadili sme infobod v Namestove

nase publikdcie, brozury, metodiky, manualy sa distribuuja v ramci celej SR

ako jediné pracovisko v ramci regionu Orava pondkame protistresovy manazment pre deti,
mladez a dospelych prostrednictvom biofeedbacku a neurofeedbacku

zabezpecujeme dalie vzdelavanie nasich pracovnikov s cielom zvysenia profesionalneho
pristupu ku klientom

$pecifikiaciou pre tento rok bola kariérova priprava a kariérové poradenstvo pre vsetky
cielové skupiny formou individualnej a skupinovej prace

tento rok sme zaznamenali vynimoc¢nost’ v timovej spolupraci vsetkych zainteresovanych
clenov, odbornikov, zamestnancov, dobrovolnikov, pricom sprievodnymi znakmi bola
vyrazna aktivita, motivacia, ochota dosiahnut’ spolo¢ny ciel', hovorime tomu, ze sa stretli
Tudia "rovnakej vlnovej dizky", ktorym zalezi na vystupoch, na sluzbach, na klientoch , na
MVO, proste na vSetkom na com pracuju...

Preto by som touto cestou vel'mi rada zo srdca podakovala vSetkym internym a externym
zamestnancom, dobrovolnikom, dievéatam na aktivacnej cinnosti, sponzorom a donorom,
spolupracujicim organizaciam, partnerom doma i v zahrani¢i a médiam.

Dakujem vsetkym:

Ktori s nami spolupracovali,
lebo nds zahrnuli doveron.
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»  Ktori nim vyjadrili uznanie,
lebo ndm pomdhayi kralat’ dale.
®  Ktori mozno olakavali viac, ale boli k nam tolerantni,
ich velkorysost’ nam pomohla poucit’ sa 3 chyb.
» Ktori menia svoj pracovny vzt’ah k nidm na priatel’stvo,
lebo to je 0 vzajommnosts, nie o Javislostr.
» Ktori so spolupricou vihaju,
lebo nastavujii 3rkadlo nasmn sebauspokojenin.
»  Ktori s nami nespolupracuji, pretoZe nim to nemézZu zaplatit’ ani vratit),
<.2lia nds pokore a sicit.

Dakujem véetkym, lebo Zivot v spolo&enstve Pudi je kraPovsky dar.
J y P J

PhDr. Jana Tholtova
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Zakladné informacie o ICM Orava:

Informacné centrum mladych Orava je obcianske zdruzenie so sidlom na Medvedzi. Hlavnym
poslanim ICM Orava je podporovanie dusevného a fyzického zdravia deti a mladeze. Pomaha
rodinam v krize, det'om v ohrozeni, ponuka alternativne formy travenia vol'ného casu, snazi sa
aktivizovat’ nezamestnanych uchadzacov na trhu prace, poskytuje infoservis a poradenstvo,
ponuka Sirokd Skalu dalsiecho vzdelavania prostrednictvom poradenskych, tréningovych
a rekvalifikacnych kurzov pre rozne cielové skupiny. Sucast’'ou aktivit OZ ICM Orava je 3j
realizacia programu primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie, realizacia kariérnej pripravy
a kariérneho poradenstva.

ICM Orava je ¢lenom Zdruzenia Informacnych a poradenskych centier na Slovensku a dodrziava
Eurépsku chartu informacif pre mladez.

Statutarny organ:
PhDr. Jana Tholtova, predsednicka Predsednictva OZ ICM Orava, riaditelka, projektova

manazérka

Predsednictvo ICM Orava:
PhDr. Jana Tholtova, predseda
Ing. Miroslav Slosiar, podpredseda
Bc. Helena Roskova, podpredseda
PaedDr. Tatiana Gandelova, ¢len
Veronika Latkova, ¢len

Revizna komisia:

Ing. Jana Horska

Alena Meressova

Ing. Dagmar Muscikova

Ostatni ¢lenovia:
PhDt. Gabriel Bianchi
Ing. Marian Janega

Ing. Vladimir Pavelka
Ing. Natalia Rakovanova
Frantisiek Risian

Dusan Tarc¢ak

Program organizacie:

" infoservis a poradenstvo

» kariérne, pracovno — pravne, socialne a psychologické poradenstvo

* stresmanazment, NFB,HRV] terapeutické programy

" vzdelavacie programy pre nezamestnanych uchadzacov na trhu prace- ,,Akreditované
programy MS SR

" vzdelavacie programy pre pedagdgov, manazérov, zamestnancov, socialnych pracovnikov,
inych

" socialna sféra — pomoc rodinam a jednotlivcom v krize, letné vychovno — rekrea¢né pobyty
pre deti, klubové programy, vikendové sustredenia

" socialna prevencia a socialne poradenstvo — ,,Akreditované programy MPSVaR*

" peer programy , priprava dobrovolnikov

= preventivne skupinové aktivity v ZS a SS (prevencia drog, prevencia $ikanovania, prevencia
zaskolactvo)

" vyydavanie odbornych brozir a priruciek

" publikacné a osvetova ¢innost’.
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Ciele organizacie:

program pre deti a mladez

programy pre adolescentov, rodicov a dospelych

pomahat’ zamestnanym, nezamestnanym obc¢anom, v diskriminacii, v zat’azi a pod.
pomahat’ ohrozenym det’'om a rodinam

pomahat’ jednotlivcom v krize

realizovat’ program primarnej prevencie drogovych zavislost

uskutocnovat’ cyklické vzdelavanie, tréningy , socialno-psychologické vycviky, koucing
poskytovat’ odborné poradenstvo, profesionalne sluzby klientom.

Realizované projekty v roku 2007:

1.
2.

Bl

Job centrum a kariérne poradenstvo pre mladych na Orave

Uciaci sa region — priame poradenstvo, vzdelavanie a tvorba siete aktérov pre rozvoj
celozivotného vzdelavania v ZSK

Rozvoj Infobodov na Orave

Narodny projekt V: Aktivizacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkazanych na davku v hmotnej niadzi

Take anew lookl” — International and innovative model of working with parents of
handicapped children

Vychovno - rekrea¢né programy pre deti s poruchami spravania

© ICM Orava 5



Job centrum a kariérne poradenstvo pre mladych na Orave

2 LUAL

Informacné centrum mladych Orava so sidlom na Medvedzi od marca 2005 do decembra 2007
realizuje projekt pod nazvom Job centrum a kariérne poradenstvo pre mladych na Orave, ktory je
spolufinancovany Eurépskou tniou prostrednictvom Eurépskeho socidlneho fondu'.

Eurépsky secidlny fond |

Hlavnym ciefom projektu je hl'adanie efektivnejsich nastrojov pre mladych I'udi pre ich dspesna
integraciu na trh prace, prostrednictvom vzdelavania, kariérneho poradenstva a rozvijania
odbornych zrucnosti.

Pocas realizacie projektu sme zrealizovali aktivity zamerané pre mladych I'udi - nezamestnanych,
ale aj pre Studentov strednych §kol, ktori su tiez cielovymi skupinami vsetkych ICM na
Slovensku. Specifikiciou projektu EQUAL bola tvorba nirodného a nadnarodného partnerstva,
vytvaranie siet, vzajomného ucenia sa, vymena skasenosti a programov, vzajomné staze,
workshopy a konferencie.

Ndrodni partneri v ramci SR:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie Bratislava
Zilinsky samospravny kraj

VVMZ spol. s r.0. Bratislava

Akadémia vzdelavania Dolny Kubin

Nadnirodni partneri v rimci EU:

CEII Calabria EUROBIC Scpa, Calabria, Taliansko

Fidet Coop Lazio Rim, Taliansko

Krajowa Izba Gospodarczo — Rahabilitacyjna, Varsava, Pol'sko

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Rzeszéw, Polsko
Suchtklinisches Kompetenzzentrum fiir soziale Reintegration gem. e.V. Nemecko

Projekt zacal vyskumom a analyzou zamestnanosti a vzdelanosti, Studijnych programov, trhu
prace na Orave a vznikol dokument pod nazvom Analyza zamestnanosti v okresoch Tvrdosin
a Namestovo. Vypracovali sme analyzy psychodiagnostickych testov a studijnych planov, kazdy z
partnerov vypracoval metodiky potrebné pre efektivnejsiu kariérovd pripravu a poradenstvo
mladych Tudi, spolo¢ne sme hl'adali nastroje pre trh prace a uc¢inné vzdelavacie programy pre
studentov SS a pre UoZ. Pre mladych Pudi vo veku od 15 — 25 rokov sme pripravili inovativne
interaktivne vzdelavanie v oblasti uplatnenia sa na trhu prace, ziskanie Eurépskeho pocitacové
pasu a Eurépskeho jazykového certifikatu (TELC). Zriadili sme pilotné pracovisko pod nazvom
,,Job centrum®, v ktorom sme denne poskytovali sluzby zamerané na kariérnu pripravu a kariérne
poradenstvo formou individualneho pristupu, sebainstrukénych programov, castnici absolvovali
psychodiagnosticka pripravu, ziskali kariérny profil osobnosti, ziskali potrebné informacie, ktoré
im napomahali v orientacii sa na trhu prace a pre uspesne sa zaradenie do pracovného procesu.
Vytvorili sme personalnu databazu medzi klientom a zamestnavatel'om, ktora bola k dispozicii
vsetkym zaujemcom prostrednictvom internetu. V ramci projektu sa overovala aj novovzniknuta
interna dokumentacia pre Job centrum pod nazvom Metodika sprostredkovatel'skej ¢innosti Job
centra. Kazda aktivita bola evalvovana. Nadnarodna spolupraca bola zamerana na vytvorenie

U Eurdpsky socidlny fond bol griadeny Rimskou minvon o zalogeni Eurdpskeho hospoddrskebo spolotenstva s cielom lepsit’ pracovné
prileitosti na vnsitornom trbu a tim prispiet’ & wysenin Zivotnej sirovne. Ulohon Enrdpskeho socidlneho fondu je rozsirovanie mognosti
gamestnania, LvySovanie geograficke a profesijne mobility pracovnikov v Spolocenstve a ulahéovanie ich adaptdcie na prienyselné meny
a gmeny vo vrobnych systémoch najmdi odbornym videldvanim a rekvalifikdcion. ,,Eurdpsky socidlny fond pomdha rogvijat’
zamestnanost’ podporovanim  zamestnatelnost, obchodného ducha, rovnakych prilegitosti a investovanim do Iudskych zdrojov*
wiww.esf.gov.sk
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spolo¢nej analyzy, spolo¢nej metodiky, slovnika, spolocného CD ROOMU v kazdom jazyku, na
odborné vymenné pobyty a staze, na diseminaciu vysledkov projektu, vzajomnu komunikaciu,
vymenu skusenosti, dobrych praktik a vyskumov.

V' ramci komunikacie s ucastnikmi projektu z radov Studentov — maturantov SS a
nezamestnanych mladych I'udi sme zozbierali mnozstvo napadov, nametov a informacii, ktoré im
moézu pomdet’ pri uplatneni sa na trhu prace. Vyslednym produktom je vydanie 3 brozur pod
nazvom

* (Cesta za svojim snom

» Sprievodca budovanim kariéry alebo Zober zivot do vlastnych rik

" Vstup na strednu skolu;

a vydanie Manualov pod nazvom:
" Metodika kariérového poradenstva
" Modul UoZ ¢. 1: Stratégia riadenia kariérneho rastu.

Sprievodca budovar J —_—
et bl s Metodika kariérového

poradenstva

Naplifianim cielov projektu vzniklo d’alsich 22 vystupnych materialov pod ndzvom:

" Tvorba partnerstva IS EQUAL v ICM Orava

" Metodika sprostredkovatel'skej ¢innosti Job centra

* Psychorozmer ICM Orava a Job centra Orava

* Pedagogicka ¢innost’ - Vzdelavanie internych pracovnikov ICM Orava

" Prirucka pre lektorov kurzu Celozivotné vzdelavanie "Efektivny nastroj pre trh prace"

" Prirucka pre ucastnikov kurzu Celozivotné vzdelavanie "Efektivny néstroj pre trh prace"

* Analyza zamestnanosti v okrese Tvrdosin a Namestovo

* Analyza aktualneho stavu uc¢ebnych planov na strednych skolach v oblasti kariérneho
poradenstva

= Kariérové poradenstvo na SS

= Evalvacia procesu vzdelavania na SS

* Evalvacia procesu vzdelavania UoZ

»  Koncepcia vzdelavania UoZ

" Metodika kariérového poradenstva

* Praktické nastroje kariérového poradenstva

"  Vychovny poradca v Skolskom systéme pedagogicko- psychologického poradenstva

"  Vzdelavanie UoZ, Modul ¢. 1: Stratégia riadenia kariérneho rastu

" Vzdelavanie UoZ, Modul ¢. 2: Socialne kompetencie

" Vzdelavanie UoZ, Modul ¢. 3: Kariéra a trh prace

»  Vzdelavanie na SS, Modul & 1: Poznanie seba samého ako forma uspechu v kariére

= Vzdelavanie na SS, Modul ¢. 2: Socialne a spolo¢enské kompetencie

= Vzdelavanie na SS, Modul ¢. 3: Riadenie kariéry ako forma tspechu na trhu prace

=  Vzdelavanie na SS, Modul ¢. 4: Eurépsky trh prace.

Vietky aktivity sme v decembri 2007 naplnili, zrealizovali mainstreaming projektu, t.j. zavadzanie
dosiahnutych vysledkov do praxe:
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- zavedenie minimalnych zasad poskytovania kariérového poradenstva do prace odbornikov

- lobovanie u tvorcov koncepcii $tudijnych planov pre vytvorenie dlhodobejsej kariérovej
pripravy mladych Pudi

- zavedenie vzdelavacich programov a modulov do koncepcie ,,Mladi lider*

- Sirenie informacii formou brozur, manualov a CD-rom v ramci SR

- pokracovanie strediska Job centra so vSetkymi jeho sluzbami.

O projekte sme priebezne informovali laickd i odbornu verejnost’ prostrednictvom web-stranky
www.jobcentrum.orava.sk, www.icm.sk, letakov, brozur, anotacii, workshopov, nastennych tabul,
disemina¢nymi seminarmi, prostrednictvom tlaci a médi.
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Uciaci sa region — priame poradenstvo, vzdelavanie a tvorba siete aktérov pre rozvoj
celoZivotného vzdelavania v ZSK

Eurépsky socidlny fond |

Informacéné centrum mladych Orava pocas rokov 2006 az 2008 realizuje projekt pod ndzvom
,UClaci sa region — priame poradenstvo, vzdeldvanie atvorba siete aktérov pre rozvoj
celozivotného vzdelavania v Zilinskom samospravnom kraji“. Uvedeny projekt je
spolufinancovany Eurdpskou tuniou v ramci projektu SOP L£Z-2005/NP1-081.

Hlavnym cielom uvedeného projektu je vytvorit’ partnerstvo uciaceho sa regionu, ktoré
zabezpeci efektivne prepojenie celozivotného vzdelavania a poradenstva s potrebami
miestneho a regiondlneho trhu prace.

Doposial realizované aktivity:

= Tvorba partnerstva a spolupraca uciaceho sa regionu

* Tvorba mapy vzdelavacich potrieb apoziadaviek zamestnavatel'ov

= Tvorba mapy profeijn¢ho profilu sticasnych l'udskych zdrojov v regione

* Tvorba analyzy trendov: rozdiel poziadaviek trhu prace a profesijného profilu sti¢asnych
I'udskych zdrojov v regione

* Tvorba mechanizmu efektivnej spétnej vizby a je prevadzkovanie

= Tvorba odporucani pre vzdelavacie subjekty v oblasti celozivotného vzdeldvania a rozvoja
Pudskych zdrojov

= Vytvorenie metodiky fungovania self-learning censtra a learning shopu

* Vytvorenie self-learning centra alearning shopu, prevddzka priameho poradenského
a vzdelavacieho centra pre ,,uciacich sa®, samovzdeldvanie a ziskavanie informacii

= Poskytovanie odborného kariérového poradenstva: pracovno-pravne, socidlne,
stresmanazment, psychologické, priprava na podnikanie

* Vytvorenie vzdelavacich modulov pre absolventov, pedagogov, zamestnanych/
manazérov

* Tvorba portalu ako info - komunikacnej a vzdelavacej platformy.

» Prevadzka vzdeldvacieho programu ,,Rozvojovy program pre uciacich sa“, vramci
ktorého sme vroku 2007 zrealizovali 1 kurz pre absolventov §kol, 3 kurzy pre
pedagogickych pracovnikov a 11 kurzov pre zamestnancov/manazérov

Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov bolo zamerané ziskanie teoretickych a praktickych
zruénosti: osobnost’ pedagdga, sebapoznavanie, socidlne a komunikacné kompetencie
pedagdga/koordinatora, praca so skupinou, individudlny pristup a rozhovor, zvladanie
konfliktnych situdcii, tvorivé hry a zazitkové aktivity. Sucastou vzdeldvania bola metodika
skupinovych programov pre deti s poruchami spravania.

Ciel'om vzdeldvania zamestnancov/manazérov je zaSkolenie k efektivnym forméam a metédam
prace, komunikaciu, pracu s klientom, kl'ucové kompetencie, videotréning a prezentacné
zrucnosti, zvladnut proces sebapoznavania a sebauvedomovania, porozumiet’ vlastnej swot
analyze, proces planovania a manazmentu, kouding, rozpoéty a realizicia projektov EU, ako
aj sprevadzanie pracovnikov k odbornému rastu a k pracovnému vykonu.

V spolupraci s UPSVaR v Namestove sme zrealizovali vzdelavanie pre absolventov ko,
ktoré poskytlo zdkladné informacie z legislativy so zameranim pre podnikanie, ziskanie
komunika¢nych a socidlnych zru¢nosti, vediet’ pracovat’ timovo, poznat’ oblast’ marketingu,
manazmentu, poznat’ svoje schopnosti a zru¢nosti, vlastny kariérny profil.
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Ciel'om kariérového poradenstva je pomahat’ klientom pri rozhodovani vzdelavania, pripravy
pre trh prace arozvoji svojej kariéry, poskytovat odborné rady pri vol'be povolania,
posudenie osobnych predpokladov, schopnosti a zru¢nosti. Kariérové poradenstvo zahfiia
sluzby pre tych, ktori eSte nevstupili na trh prace, pre nezamestnanych, ale aj pre usilujucich
sa 0 zmenu zamestnania.

Nasim cielom je intenzivna poradenska ¢innost’ s individudlnym pristupom a komplexnymi

sluzbami pre jednotlivcov. Poméahat’” mladym absolventom - uchddzaom o zamestnanie a

zamestnancom usilujucim sa o zmenu zamestnania v orientacii na trhu préace, individualnym

poradenstvom poméhat’ v Uspesnej integracii, vytvarat prepojenie medzi zamestnavatel'om,

klientom a trhom prace:

» konzulticie s klientom hl'adajiicim lepSie platent a zaujimavu pracu

= orientacia na trhu prace

= tvorba persondlnej databdzy medzi klientom a zamestnavatel'om

= tvorba ziadosti, profesijnych zivotopisov, motivacnych listov

* priprava na pracovny pohovor

» tvorba individualnych akénych planov

= dalSie vzdelavanie s inovativnym pristupom a s poziadavkami trhu prace

= prehl'ad pracovnych prilezitosti

* poradenstvo pre zacinajucich podnikatelov, konzulticie pri tvorbe a dokonceni
podnikatel'skych zamerov

* préca s internetom, vyhl'addvanie aktudlnych informacii

» vyuzivanie databazy a vol'nych pracovnych miest.

Kvalifikovani kariérovi poradcovia radia pri rieSeni problémov na vzdeldvacej a profesijnej
drédhe, usmerniuju pri rozhodovani o d’alSom §tidiu na strednych alebo vysokych Skolach a
absolventov §kol pri rozhodovani o zamestnani alebo rekvalifikacii na iné povolanie ¢i vybere
kurzov, ale aj zamestnanym usilujiicim sa o zmenu zamestnania alebo zvySenie rekvalifikacie.

BliZsie info o odbornom poradenstve — www.uciacisaregion.sk, www.icm.sk
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»Rozvoj Infobodov na Orave*

Projekt pod nazvom ,,Rozvoj Infobodov na Orave* je podporeny Ministerstvom skolstva SR v
ramci programu podpory informacno-poradenskej cinnosti pre deti a mladez v roku 2007.
Nadvizuje na doterajsiu cinnost OZ ICM Orava v oblasti poskytovania infoservisu a
poradenstva pre mladych I'udi vo veku od 15 do 26 rokov, ale aj pre vsetkych obyvatel'ov okresu
Tvrdosin a okresu Namestovo. Projekt umoznil vytvorit’ systém regionalnej kancelarie s dvoma
infobodmi: 1 pre okres Tvrdosin a 1 pre okres Namestovo.

Ciel'om tohto projektu bolo:

o Zriadenie nového Infobodu v Namestove ajeho spristupnenie mladym Fudom z okresu
Namestovo a to spolu s informac¢no — poradenskymi sluzbami

« Podporit’ arozsirit moznosti pristupu mladych Tudi kinformaciam v okrese Tvrdosin
a Namestovo

o Poskytovanie bezplatného infoservisu a poradenstva v uvedenych okresoch

« Podpora a rozvijanie kvality poskytovanych informacii

« Rozsirenie odborného poradenstva

« Zabezpecenie publicity

« Edicna ¢innost’.

V ramci realizacie projektu ,,Rozvoj Infobodov na Orave® roku 2007 sa nam podarilo

zrealizovat” a naplnit’ vSetky nase ciele tymito aktivitami:

« poskytovanie infoservisu a poradenstva

o poskytovanie sluzieb klientom — priebezne podl'a potreby zakaznikov

o vyber, triedenie a spracovanie informacif

« zabezpecenie reklamy a informovanie verejnosti o servise ICM Orava

o priebezné poskytovanie servisu ICM Orava: pristup na internet, rozmnozovanie materialov,
praca na PC, skenovanie, napalovanie dat na CD, tla¢ dokumentov z PC

o zverejnovanie aktualnych informacif na www.nizna.icm.sk

« Realizacia 4. informacnej kampane pre ziakov, studentov, ale aj pre nezamestnanych a siroka
verejnost’.

Zriadenie a ¢innost’ Infobodu — ICM Namestovo

Od maja 2007 bolo uvedené do cinnosti detaSované pracovisko ICM Namestovo. Nachadza sa v
Spoloc¢ny drad Zakamenné, Hattalova 367/15, 029 01 Namestovo. Zriadenie infobodu v okrese
Namestovo vzislo z poziadaviek obyvatefov okresu Namestovo, ¢im sa zabezpecila rovnost’
Sanci a rovnost’ pristupu k informaciam, klienti uz nemuseli cestovat’ za informaciu do mesta
Tvrdosin.

ICM Namestovo je detasované pracovisko ICM Orava, ktoré svoju cinnost’ vykonava za
podpory Ministerstva skolstva SR v ramci programu podpory informacno-poradenskej ¢innosti
pre deti a mladez v roku 2007 v ramci projektu pod nazvom ,,Rozvoj Infobodov na Orave*.
Hlavnou ¢innostou Infobodu v Namestove je poskytovanie bezplatného infoservisu a
poradenstva pre mladych I'udi vo veku od 15 do 26 rokov, ale aj pre vsetkych obyvatelov okresu
Namestovo.

ICM Namestovo poskytuje:

Infoservis zamerany na oblast’ informa¢ného a pracovného servisu, oblast’ vzdelavania,
cestovania, volného casu ana oblast’ obcan aspolocnost’ abol poskytovany osobnym
kontaktom, elektronickou a telefonickou formou na poziadanie, ale iz vlastnej aktivity, d’alej na
roznych stretnutiach s verejnost’ou pri viacerych aktivitach.
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Bezplatné kariérové poradenstvo — prehlad pracovnych prilezitosti, tvorba profesijnych
zivotopisov, ziadosti a motivacnych listov, konzultacie pri priprave na pracovny pohovor,
konzultacie s klientom, ktory si hl'ada lepsie platent a zaujimavejsiu pracu (regionalne noviny,
internet, firmy, pracovné agentury, ADZ, ...), trh prace, tvorba individualnych akénych planov,
d'alsie vzdelavanie, konzultacie pri praci s poc¢ita¢om a internetom.

Bezplatné kariérové poradenstvo so zameranim na podnikanie — poradenstvo pre
zac¢inajucich podnikatelov (drobnych zivnostnikov), poradenstvo v oblasti cerpania dotacie pri
zacati podnikania, konzultacie pri tvorbe a dokonceni podnikatel'skych zamerov (na zaklade
ktorjch je mozné ziskat’ nendvratny finanény prispevok z UPSVaR), konzulticie pri tvorbe
financnej hotovosti prijmov a vydavkov, pohladavok, zavizkov na 3 roky vramci tvorby
podnikatel'ského zameru, konzultacie pri odvodovej politike do jednotlivych poist’ovni.

Edi¢na ¢innost’, publicita.

Poskytovanie informacii a poradenstva v priestoroch detasovaného pracoviska ICM Orava
v Namestove bolo bezplatné. ICM Orava pristupilo k naplneniu cielov Eurépskej charty
informacii pre mladez, ktora zakotvuje pravo mladych I'udi na bezplatny pristup k informaciam.
Klienti mali moznost’ bezplatne vyuzit'® informacné letaky, informacné materialy a vydané
brozury. Venovali sme pozornost’ obsahu a kvalite informacii.

Sluzby boli poskytované na zaklade odporucani schvalenymi na rokovani Valného zhromazdenia
Zdruzenia Informacnych a poradenskych centier mladych v SR (Jednotna klasifikacia informacii,
Kritéria spoloc¢nej metodiky prace v ICM).

Informacie pozadovali spravidla v oblasti vol'by povolania, vyberu vhodného zamestnania, d’alej
cestovania a najmi v oblasti kariérového poradenstva zameraného na podnikanie.
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Narodny projekt V: Aktivizacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkazanych na davku v hmotnej nudzi

Europsky socidlny fond |

Hlavnym cielom aktivacnej cinnosti bolo jednak vytvorenie staze pre rozvoj pracovnych
zrucnosti UoZ a jednak pomoc pre zabezpecenie plynulej prevadzky poskytovanych sluzieb OZ
ICM Orava a jej detasovaného pracoviska. Dalej vytvarala moznosti pre UoZ pre rozvoj ich
kPacovych kompetencii a zarovefi rozvijanie programov a aktivit OZ ICM Orava. Ucastnici
aktivacnej cinnosti vykonavali bezné administrativhe prace na zabezpecenie infoservisu,
manazmentu projektov a pre vykon prace regionalnej kancelarie ICM Orava.

Utastnici aktivacnej ¢innosti absolvovali vzdeldvanie na rozvoj ziskanjch zruénosti k samostatnej
praci na PC spojenym s vyhladavanim objektivnych informacii prostrednictvom internetu ako
moznost’ zvysenia "svojho kreditu" na trhu prace. Suc¢ast'ou vzdelavania bolo ziskanie pravneho
povedomia o zachovani autorskych prav pri ,,st’ahovani® dat z internetu. Pocas praktickej casti sa
ucastnici naucili pracovat’ na PC, priamo pracovat’ s textom, tabulkami, obrazkami, vytvarat’
prezentacie, naucili sa komunikovat’ cez internet a naucili sa efektivnemu vyuzivaniu PC pri
svojej praci.

Vychovno - rekreacné pobyty pre deti s poruchami spravania

Zakladnym cielom projektu bolo zmiernenie poruchy spravania u deti a ziskavanie potrebnych
spolocenskych navykov, rozvoj socialnych zrucnosti u deti s poruchami spravania a z rodin v
hmotnej nudzi, rozvoj komunikacnych zrucnosti, rozvoj emocionalnej inteligencie a
harmonizacia detskej osobnosti, harmonizacia rodinnych vzt'ahov. Reedukacia, behevioralna
terapia zamerana na zmiernenie poruchy v spravani, vychova k zdravému zivotnému Stylu.
Ziskanie  spolocenskych ~ a  hygienickych  navykov,  sebapoznavanie,  sebarozvoj,
sebauvedomovanie. Prevencia socialno —patologickcyh javov, prevencia Sikanovania a zvladanie
nasilia.

Pre zabezpecenie uvedenych cielov sme vyuzili interaktivne, zazitkové hry, skupinové
terapeutické metdédy a formy prace, ktoré si v zavislosti od osobnosti deti a celkového
programu. Aktivity kontinualne na seba nadvizovali a vzajomné sa doplnali.

Tréning socialnych zruc¢nosti a rodinnych kompetencii je uceleny program, ktory je rozpracovany
v jednotlivych moduloch (osobnost’, rodina, komunikacia, stres a zat'az, rieSenie konfliktov,
asertivita, kognitivne a konativne procesy, psychohygiena a denny rezim, proces vychovy, denny
a tyzdenny plan cinnost).

Vychovno —rekreacny program a tréning socialnych zrucnosti pre deti s poruchami spravania:

Program pobytu:

- vychovno — rekrea¢no — reedukacna cast’

- odborna cast’

- podla potreby odbornici garantovali aj individualne pristupy ku det’om, kde si to vyzadoval
ich psychicky stav a kombinacia diagnéz. (deti neurotické, ADHD, poruchy spravania,
uzkostné...).
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Take anew look!“ — International and innovative model of working with parents of
handicapped children

Socrates
Take a new Look m
Inter land i vativ del of working
for staff educating parents of children with

Projekt ,,Take a new look je urceny pre cielova skupinu odbornikov, ktori pracuju s rodi¢mi
deti so $pecialno — pedagogickymi potrebami, ¢i akokol'vek znevyhodnenych. Ciefom projektu je
vytvorenie vzdelavaciecho programu pre odbornikov (s dérazom na partnersky vzt'ah rodi¢ —
poradca, alebo c¢o sa moézem ja ako odbornik od rodica naucit’), overenie programu
prostrednictvom dvoch pilotnych kurzov a nasledne realizacia dvoch kurzov v ramci programu
Grundtvig 3.

Sucast’ou projektu je aj vytvorenie webovej stranky a e-learningovej platformy, ktoré maju slazit’
vy y g Ys

partnerom projektu na komunikaciu, realizaciu e-konferencii, ako aj ucastnikom kurzov, webova

stranka je urcena aj pre verejnost’.

Projektové aktivity zahfnaju:

- 5 studijnych a pracovnych navstev

- vytvorenie webovej stranky

- vytvorenie e-learningovej platformy

- vytvorenie a testovanie 40 hodinového programu pre odbornikov
- zrealizovanie 2 kurzov G3

- v kazdej krajine narodna konferencia.

Hlavné vystupy:

- kurz pre odbornikov, ktorf pracuji s rodi¢mi deti so specialno-pedagogickymi potrebami

- manudl ku kurzu

- smernica — ako pripravit’ materialy pre ucastnikov kurzu

- prirucka — metodologia kurzu

- certifikaty vydané ucastnikom kurzu

- férum on-line — pre acastnikov kurzu (na e-platforme)

- vytvorenie databazy odbornikov a organizacii, ktori sa zaoberaji vzdelavanim dospelych,
pracou s rodi¢mi a pod.
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Plan aktivit ICM Orava na rok 2008

« Prevadzka ICM Orava

o Prevadzka self-learning centra a learning shopu

o Prevadzka Infobodu na Medvedzi

« Prevadzka Infobodu v Namestove

« Poskytovanie infoservisu pre mladych 'udi

o Poskytovanie kariérneho poradenstva

o Realizacia vzdelavacich programov v ramci projektu UR

« Realizacia poradenskych a akreditovanych skoleni

«  Realizacia workshopov pre pedagégov a §tudentov ZS a SS

o Realizacia informacnych kampani

o Realizacia Burzy prace

« Poradenské kurzy pre nezamestnanych

o Sebainstrukéné programy

o Realizacia publicity

«  Aktualizacia web-stranky www.icm.sk, www.uciacisaregion.sk
«  Regionilna kampati pre udiacich sa za a¢elom propagacie délezitosti CZV a poradenstva
« Propagacia portalu ako info-komunikacnej a vzdelavacej platformy
« Diseminacia a d’al$i rozvoj uciaceho sa regionu v ZASK

« Vychovno — rekreacné pobyty pre deti s poruchami v spravani
« Narodna konferencia v ramci projektu Grundtvig

o  Kurz G3.

« Priprava novych projektov a ich realizacia
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Dakujeme za spolupracu:

Dagmar, Marte, Lenke, Beate, Ivone, Zelmire, Karmen, Katarine, Alene, Tatiane, Zuzane,
Petrovi, Helene, Marcele, Alene, Denise, Martinovi, Stanislave, Marii, Antonovi, Jozefovi,
Gabriele, Daniele, Marcelovi, Jozefovi, Nore, Eve, Petrovi, Darine, Viktorovi, Zuzane, Petrovi,
Stefanovi, Soni, Michaele, Vladimirovi, Ivane, Michalovi, Eve, Monike, Marianovi, Libusi,
Lubomirovi, Petrovi a d’al§im, ktori pomahali pri realizacii uvedenych programov.

Institucie, s ktorymi sme spolupracovali v roku 2007

Akadémia vzdelavania, Dolny Kubin

CEII Calabria EUROBIC Scpa, Calabria, Taliansko

Centrul de Educatie Speciala “Speranta”, Timisoara, Rumunsko

Danmar Computers, Pol'sko

Faculty Of Education and Social Work, University of Dundee, Dundee, Vel'ka Britania
Fidet Coop Lazio. Rim, Taliansko

Fundacja na Rzecz Dzieci ze Srodowisk Zagrozonych PLUS, Krakéw, Pol'sko
Gymnazium A. Bernolaka, Namestovo

Hotel Altis, Oravska priehrada, Namestovo

Hotel Slanica, Slanicka Osada

Krajowa Izba Gospodarczo — Rahabilitacyjna, Varsava, Pol'sko

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava

Ministerstvo skolstva SR, Bratislava

Mestsky urad, Tvrdosin

Metodicko — pedagogické centrum, Bratislava

PC Slovakia, Trstena

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Rzeszéw, Polsko

SPIN Deutschland Region NRW e.V., Disseldorf, Nemecko

Suchtklinisches Kompetenzzentrum fiir soziale Reintegration gem. e.V. Nemecko
Stkromné anglicko — slovenské gymnazium, Zilina

Swedish TelePedagogic Knowledge Centre, Nykoping, Svédsko

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Lucenec

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Namestovo

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Stara Puboviia

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity, Banska Bystrica

VVMZ spol. s r.o0., Bratislava

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie, Bratislava

Zilinsky samospravny kraj

Sponzori OZ ICM Orava v roku 2007

Eurépsky socialny fond, Bratislava

Mestsky urad, Tvrdosin

Microsoft Slovakia, s.r.o., Bratislava

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Bratislava, Iniciativa Spoloc¢enstva EQUAL
Ministerstvo skolstva SR, Bratislava

Spoloc¢ny drad Zakamenné, Namestovo

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Namestovo

Kontakty

Regionalna kancelaria ICM Orava

Budova UPSVaR, 4. poschodie
Medvedzie 132, 027 44 Tvrdosin

tel./fax: +421 43 5381 130

e-mail: nizna@icm.sk, icmnizna@orava.sk

www.icm.sk, www.uciacisaregion.sk
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Job centrum/Self centrum
Budova UPSVaR, 4. poschodie
Medvedzie 132, 027 44 Tvrdosin
tel./fax: +421 43 532 47 30
e-mail: jobcentrum@orava.sk
www.icm.sk

Infobod Medvedzie

MsKs, Michalské namestie

Medvedzie, 027 44 Tvrdosin

Postovi adresa: Medvedzie 132, 027 44 Tvrdosin
e-mail: icmmedvedzie@orava.sk, medvedzie@icm.sk

Infobod Namestovo

Spoloc¢ny trad Zakamenné

Hattalova 367/15, 029 01 Nimestovo
e-mail: infobodno@centrum.sk
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