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Zakladné informacie o ICM Orava

Informacéné centrum mladych Orava je obCianske zdruzenie so sidlom v TvrdoS$ine, ¢ast
Medvedzie. Hlavnym poslanim ICM Orava je podporovanie duSevného a fyzického zdravia
deti a mladeze. Pomaha rodinam v krize, detom v ohrozeni, pontka alternativne formy
travenia volného Casu, snaZzi sa aktivizovat nezamestnanych uchadzacov na trhu prace,
poskytuje infoservis a poradenstvo, ponuka Siroktu Skalu dalSieho vzdelavania
prostrednictvom poradenskych a rekvalifikacnych kurzov. Stcastou je realizacia programu
primarnej a sekundarnej prevencie.

Program organizacie

o

infoservis a poradenstvo

kariérne, pracovno-pravne a psychologické poradenstvo

vzdelavacie programy pre nezamestnanych uchadzacov na trhu prace
akreditované vzdelavacie programy pre cielové skupiny

socialna sféra — pomoc rodinam a jednotlivcom v krize, letné vychovno-rekreaéné
pobyty pre deti

socialna prevencia a socialne poradenstvo

peer programy

preventivne skupinové aktivity v ZS a SS

vydavanie odbornych brozur a priruciek

publikacna a osvetova Cinnost.
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Ciele

0 program pre deti a mladez

0 pomahat nezamestnanym ob&anom

0 pomahat ohrozenym detom a rodinam

0 pomahat jednotlivcom v krize

0 realizovat program primarnej prevencie drogovych zavislosti

0 uskutoCnovat akreditované vzdelavacie programy

o0 uskutocnovat cyklické vzdelavanie a socialno-psychologické vycviky na podporu
zdravia pre nezamestnanych uchadzacov.

Cielova skupina

Studenti strednych a vysokych Skél
absolventi Skol

uchadzaci o zamestnanie
pedagogicki zamestnanci
zamestnanci a manazéri
zacinajuci podnikatelia

deti a ich rodiny.

OO0 O0O0O0O0O0

|3



Realizované projekty

Mlady lider

Mobilita odbornikov vzdelavania, kariérovej pripravy a poradenstva

Kurz Manazment a planovanie — podnikatel'sky plan

Mladez v akcii, Taliansko

Malé intenzivne vzdelavanie (Poradensko — vzdelavaci kurz)

Vychovno-rekreacné pobyty pre deti

Dobrovolnicke prace

Sirenie dobrej praxe v rdmci zrealizovaného projektu Ugiaci sa region - priame

poradenstvo, vzdelavanie a tvorba siete aktérov pre rozvoj celozivotného

vzdelavania v ZSK", ktory bol spolufinancovany Eurépskou Gniou

9. Uciaci sa region - priame poradenstvo, vzdelavanie a tvorba siete aktérov pre
rozvoj celozivotného vzdelavania v ZSK

10. Si mlady, bud informovany!

11.,Take a new look!” — International and innovative model of working with parents of

ha ndicapped children

ONoOoOGORWN =

12. Aktivacna ¢innost formou dobrovolnickej sluzby.




Mlady lider

iy im

Projekt bol podporeny v ramci Programov finan¢nej podpory aktivit deti a mladeze na roky
2008 — 2013, Program AdamZ2 — Podpora projektovej ¢innosti zameranej na rozvoj prace
s detmi a mladezou v oblasti informacii pre mladeZz.

Hlavnym zamerom projektu bolo poskytovanie bezplatného infoservisu a poradenstva
mladym fudom vo veku do 30 rokov. Aktivity projektu sme nastavili tak, aby sme podporili
formalne a neformalne vzdelavanie mladeze, aby sme mladym [udom spristupnili
informacie akymikolvek metédami a formami prace, aby boli mladi ludia aktivne ucastni na
projekte a aby mali moznost' v pripade potreby vyhladat’ akékolvek kvalifikované - odborné
poradenstvo. Projekt bol realizovany Informacnym centrom mladych TvrdoSin.

Cielova skupina

0 mladi ludia vo veku od 15 do 30 rokov
o0 Studenti strednych Skol

0 nezamestnani

o0 Siroka verejnost.

Aktivity projektu

1. Bezplatné poskytovanie infoservisu
Poskytovanie kvalitného infoservisu zahffia aktualizaciu réznych databaz, pravidelné
a systematické vyhladavanie a nasledné spracovanie informacii

2. Bezplatné poskytovanie odborného poradenstva
o Kariérové poradenstvo
0 Psychologické poradenstvo
0 Pracovno-pravne poradenstvo
0 Poradenstvo pre podnikanie, spracovanie podnikatelskych zamerov

3. Peer program — 15 G&astnikov z radov $tudentov SS absolvovalo intenzivny vzdelavaci
program zamerany na pracu medzi vrstovnikmi a podporu zdravého zivotného Stylu

Worshopy na strednych Skolach — zamerané na zvySenie informovanosti

Poradensky kurz pre UoZ zamerany na ziskanie zakladnych zru¢nosti pri praci s PC
a zlepSenie orientacie na trhu prace

Informacna kampan medzi obyvatelmi TvrdoSina
Publicita projektu - priebezne

Informaéna brozura o ¢innosti ICM Orava

© o N o

Koordinacia projektu.
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Mobilita odbornikov vzdelavania,
kariérovej pripravy a poradenstva

P
.. 1(am

Narodna agentura

Program celoZivotného vzdelavania Programu celozivotného vzdelavania

Zakladnym cielom mobility bola navsteva prijimajucich inStitucii a ich spolupracujicich
partnerov a tym budovanie dobrych vztahov a ziskanie kontaktov pre dalSiu medzinarodnu
spolupracu. Kazdy ucéastnik mobility sa zameral na komplexné pozorovanie a aktivne
porovnavanie chodu institacie.

V oblasti vzdelavania sa odbornici zamerali na vzdelavacie programy, na metédy a formy
vzdelavania, na inovativne pristupy v dalSom vzdelavani, formy a metddy prace lektora. V
oblasti terapie sa odbornici zamerali na prvy kontakt s klientom, vedenie terapie, pracu v
komunite, lie€bu, skupinové programy. V oblasti poradenstva sa odbornici zamerali na
formy a metddy prace poradcu, individualny pristup ku klientovi, vedenie dokumentacie a
proces poradenstva v praxi. Odbornici z Oravy si vymenili skisenosti so svojimi kolegami v
Taliansku a v Polsku s ciefom vzdjomného u€enia sa. V Taliansku prijimajucou instituciou
bola Cooperativa Sociale Service COOP. V Polsku prijimajucou instituciou bola Fundacja
na Rzecz Dzieci ze Srodowisk Zagrozonych PLUS.

Realizacia mobility:

1. Taliansko — trvanie mobility 20.9. — 25.9.2009, absolvovalo 5 odbornikov z Oravy
2. Polsko — trvanie mobility: 27.9. — 2.10.2009, absolvovali 4 odbornici z Oravy.

Zameranie 2 mobilit

- profesijny rast odbornikov

- aktivna vymena informacii o postupoch a aktivitach institacii z oblasti vzdelavania,
kariérovej pripravy, terapie a poradenstva

- ziskanie a vyuzitie vedomosti, schopnosti, zrunosti a kvalifikacii s cielom podporit
vlastny osobny rozvoj

- rozvoj osobnosti - podnietit’ inovativny pristup k metédam prace, dosiahnut zvySenie
kvality v danej oblasti

- vzajomné uCenie a odovzdavania si skusenosti, know-how

- hladanie novych rieSeni a uplatneni postupov vo svojej doterajSej praci.
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Manazment a planovanie —

podnikatelsky plan
Cislo udelenej akreditacie: 1032/2008/435

Akreditovany kurz pre zadinajicich podnikatelov sme zrealizovali v spolupraci s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny v Namestove. Cielom vzdelavania bolo sprostredkovat’
informacie co je podstatou planovania, priprava na zmenu, strategické planovanie a jeho
vyznam, charakter a analyza vo vztahu k priprave na podnikanie.

Kurz mal charakter Specificky modulovaného vycvikovo-vzdelavacieho podujatia. Pri
realizacii sme uplathovali formu skupinového zazitkového vedenia s praktickym zameranim
na nacvik a ziskanie zru¢nosti, spbsobilosti a skusenosti s uplatnenim v praktickych
situaciach. Prakticka Cast' bola realizovana na zdklade modelovych situacii s dérazom na
uplatiiovanie vzajomnej spatnej vazby. Su€astou kurzu bol socialno-psychologicky vycvik,
brainstorming, prednaska a vyklad, zazitkova forma ucenia, forma Strukturovaného
rozhovoru.

Pocas praktického vycviku sme sa zamerali:

0 na stanovenie cielov

0 na hladanie sp6sobov k dosiahnutiu pozadovaného ciela
0 na vypracovanie vlastnej swot analyzy

0 na vypracovanie podnikatelského planu

0 na podporu ¢innosti pre UspesSny self manazment.

Vysledkom kurzu bolo vypracovanie 20 podnikatelskych zamerov pre zacinajucich
podnikatefov z okresu Namestovo a 20 podnikatelskych zamerov pre zacinajucich
podnikatelov z okresu TvrdoSin.

Prinos pre ucastnikov

Ugastnik vzdelavania nadobudol zruénosti pre ugely manazmentu a planovania, ziskal
informacie pre zadatie SZCO a finanénu prognézu na dva roky podnikatelskej &innosti.
Naucil sa ako postupovat pri zadefinovani cielov a vizie svojej firmy, pri stanoveni
marketingovej stratégie, ako dosiahnut naplnenie ciela podnikatelského zameru.

Absolvovanim kurzu ucastnik

rozvijal kfu€ové kompetencie

ziskal potrebné vedomosti, zru€nosti a podklady k vypracovaniu podnikatelského planu
ziskal zruénosti k vlastnému manazmentu a planovaniu

ziskal informacie o moznosti ziskania dotacie z UPSVaR k zaéatiu podnikania

ziskal informacie z platnej legislativy SR

ziskal relevantné informacie o krokoch a stratégii v planovani

ziskal zakladné informacie a poznatky o postupe pri zaloZeni Zivnosti

ziskal moznost osobnej konzultacie s odbornikom

vypracoval podnikatelsky zamer s finanénou prognézou.

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO
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Mladez v akcii, Taliansko

GR pre vzdelavanie a kultdru

/////ly 0 o
ﬂ]\ﬂlédei

Program Mladez v akcii L

Projekt "A New European Friend" bol realizovany prostrednictvom Programu Mladez v
akcii, Akcia 1 - Mladez pre Eurdpu, podakcia 1.1 — Mladeznicke vymeny. Cielom projektu
bol rozvoj mladych ludi v oblasti socialnych vztahov a komunikacie (nadviazanie a udrzanie
priatelskych a medziludskych vztahov, rozvoj komunikaénych zruénosti spojenych so
sebapoznavanim a pracou s rovesnikmi), medzikulturna vymena skusenosti, spoznavanie
rozmanitosti talianskeho kultirneho dedistva a vzdelavanie zazitkovou formou. Tento
projekt bol financovany s podporou Eurépskej komisie.

O projekte

0 Hostitelska organizacia bola Giocamondo — Societa” Cooperativa Sociale A.R.L., Ascoli
Piceno

0 Vysielajuca organizacia bolo ob¢ianske zdruzenie ICM Orava, TvrdoSin

0 Projektu sa zuc€astnilo 23 ucastnikov zo Slovenska a 22 uUcastnikov z Talianska

o0 Bilateralna vymena mladeze sa uskutoCnila v Camping Calypso, Cupra Marittima pocas
7 dni.

Aktivity

o workshopy k témam ako rozvoj zdravého Zivotného Stylu, primarna prevencia drogovej
zavislosti, prevencia vychovnych tazkosti, €0 mézem zmenit/ponuknut vo svojom okoli,
pomoc kamaratom, ktori sa ocitli v nudzi

o zakladny socialno — psychologicky vycvik (rozvoj osobnosti, rozvoj komunikacnych

schopnosti, lamanie bariér), rozvoj socialnych zru€nosti (nadviazanie a udrzanie

priatelskych medzifudskych vztahov)

relaxacia — relaxacné aktivity ako uvolnenie tela v sprievode hudby, dychacie cvi€enia,

relaxacné cvicenie pri mori

muzikoterapia

outdoorové a Sportové aktivity

vychovno — kulturne aktivity

volnoCasove aktivity

spoznavanie talianskej kultury (hudba, tanec, gastrondmia, socialne podmienky, Zivotny

Styl talianskej mladeze)

sietovanie — vymena skusenosti, zazitkov, napadov, ziskanie novych kontaktov a

moznosti uplatnenia sa.

O o0o0Oo0oo (@]

(@)

NaSe podakovanie patri rodinnym prislusnikom v8etkych ucastnikov a zastupcom
strednym Skél v okrese TvrdoSin a Namestovo, ktori nam pomohli pri priprave a realizacii
vymeny mladeze.
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Malé intenzivne vzdelavanie
(Poradensko — vzdelavaci kurz)

Na podnet zo strany klientov, ktori pocituju neznalost' prace na PC a nizku orientaciu na
trhu prace ako deficit pri zamestnani sa, ¢i zmene zamestnania, sme zrealizovali tzv. Malé
vzdeldvanie - Poradensko-vzdelavaci kurz, ktorého cielom bolo nadobudnutie
komunika¢nych zru€nosti pri uchadzani sa o zamestnanie, nadobudnutie zakladnych PC
zruénosti (Word, Excel, Powerpoint, internetova komunikacia, vyhladavanie informacii na
internete), vypracovanie eurdpskeho Zivotopisu a motivaCného listu, efektivne
vyhladavanie volnych pracovnych miest, zlepSenie orientacie na trhu prace, priprava na
pracovny pohovor, efektivne vyuzitie ziskanych vedomosti, zruénosti a informacii v praxi.

Hlavny ciel

Ziskat zakladné komunikacné zru€nosti, zaklady administrativnych prac, poznat svoje
schopnosti a zru¢nosti, pripravit klienta na pohovor so zamestnavatelom, orientovat sa na
trhu prace. Nadobudnut PC zruénosti ako moznost' na zvySenie ,,svojho kreditu® na trhu
prace a ziskanie kvalifikacne vysSieho pracovného miesta.

iastkové ciele

zlepSenie komunikaénych zru€nosti pri uchadzani sa o zamestnanie
priprava na pracovny pohovor u zamestnavatela

orientacia na trhu prace

administrativne prace, hospodarska koreSpondencia

praca na PC — skladba pocitaca a ukladanie dat

komunikacia prostrednictvom PC a internetu, e-mail

MS Word- praca s textom, obrazkami

MS Excel — praca s tabulkami a grafmi

rychle a efektivne vyhladavanie informacii na internete

individualne odborné poradenstvo, kariérny profil, koucing.

Dizka vzdelavania, jeho priebeh a poget stretnuti zavisel od schopnosti klienta ugit sa, jeho
vnimania, moznosti a hlavne doterajSich znalosti vo vzdelavanej oblasti (15 — 30 hod.) - bol
zaloZeny na individualnom pristupe.

Vzdelavaci program bol ukon&eny potvrdenim - ziskanim osved&enia. V pripade zaujmu

mohli klienti vyuzivat’ dalSie bezplatné sluzby a odborné kariérové poradenstvo v oblastiach
psycholdgie, pracovného prava, socialneho prava a podnikania.
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Vychovno-rekreacnée pobyty pre deti

Zakladnym cielom VRP bolo zmiernenie poruchy spravania u u€astnikov VRP, podporit’ ich
spoloCensku integraciu, rozvoj socialnych zruénosti, rozvoj komunikaénych zru€nosti a
spoloCenskych navykov, rozvoj emocionalnej inteligencie a harmonizacia detskej
osobnosti. Realizacia sekundarnej prevencie, zvladanie agresivneho spravania,
reedukdacia, behavioralna terapia zamerana na zmiernenie poruchy v spravani, vychova k
zdravému zZivotnému Stylu.

Vychovno-terapeuticky program bol zamerany

na rozvoj osobnosti dietata

na podporu duSevného zdravia

na aktualne rieSenie krizovej situacie

na rozvijanie socialnych zru¢nosti

na optimalizaciu interpersonalnych vztahov a dodrziavania pravidiel a noriem

na zvladanie zataze, stresu a rieSenie konfliktnych situacii

na podporu somatického zdravia, na vytvaranie a formovanie spravnych navykov.

O O0OO0OO0O0OO0OO0

VRP absolvovalo spolu 71 u€astnikov.

Dobrovolnicke prace

EURGPSKA UniA

Ul
Eurépsky socialny fond LS
A SOCILIA INKLUZIA

Narodny projekt V-2 Aktivacia uchadzaCov o zamestnanie, aktivacnu cinnost formou
dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Dobrovolnicke prace
vykonavali dvaja ucastnici po¢as obdobia 1.1.2009 - 30.6.2009.

Hlavnym cielom Cinnosti bude zabezpedenie poskytovanych socialnych sluzieb OZ ICM
Orava zameranej na pomoc jednotlivcom v krize, na pomoc ohrozenym detom a rodinam a
na pomoc dlhodobo nezamestnanym.

Ugastnici ginnosti vykonavali pomocné préace:

0 pri realizacii programov primarnej prevencie drogovych zavislosti

0 pri realizacii programov socialnej sféry

o0 pri realizacii vzdelavacich a sebainstruk&nych programov pre nezamestnanych
0 pri realizacii programov pre nezamestnanych.

Realizacia pomocnych prac zahffiali nasledovné Cinnosti:

0 programy v ramci socialnej sféry - pomoc rodinam a jednotlivcom v krize
0 socialna prevencia a socialne poradenstvo

0 preventivne skupinové aktivity

0 vzdelavacie a sebaistrukéné programy pre nezamestnanych uchadzacov
0 individualna praca s nezamestnanym.
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Predsednictvo ICM Orava

PhDr. Jana Tholtova, predseda
Ing. Miroslav Slosiar, podpredseda
Bc. Helena Roskova, podpredseda
PaedDr. Tatiana Gandelova, ¢len
Veronika Latkova, ¢len

Revizna komisia

Ing. Jana Horska
Alena Mere8Sova
Ing. Dagmar Muscikova

Clenovia ICM Orava

PhDr. Gabriel Bianchi
Ing. Marian Janega

Ing. Vladimir Pavelka
Ing. Natélia Rakovanova
FrantiSiek RiSian

DuSan Tarcak

Ostatni €lenovia

Institucie, s ktorymi sme spolupracovali v roku 2009

Urad préace, socidlnych veci a rodiny, Namestovo

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Cadca

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Liptovsky Mikulas
Cooperativa Sociale Service COOP, Taliansko

Fundacja na Rzecz Dzieci ze Srodowisk Zagrozonych PLUS, Polsko
Giocamondo, Taliansko

Gymnazium M. Hattalu, Trstena

Stredné Skoly v Zilinskom kraji

Mestsky urad, TvrdoSin

Hotel Altis, Oravska Priehrada

Zespol Szkolno - Przedszkolny Nr 2 im. Orta Biatego w Zywcu
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Sponzori a donori OZ ICM Orava

Eurépsky socialny fond v Bratislave

Eurépska komisia, Narodna agentura Programu celozivotného vzdelavania
Mestsky urad v TvrdoSine

Ministerstvo Skolstva SR v Bratislave v ramci Programu na podporu informacno-
poradenskej €innosti pre deti a mladez

Urad préace, socialnych veci a rodiny v Namestove

Gymnazium M. Hattalu, Trstena

Organiza€na Struktura ICM Orava

Informaéné centrum
mladych Tvrdosin

Infoservis a poradenstvo

ICM Tvrdosin
Kariéroveé poradenstvo
Informacné centrum
mladych Orava

ICM Orava
ManazZment a projektové
riadenie
Budova UPSVaR
Medvedzie 132
027 44 Tvrdosin Self centrum
Odborne poradenstvo

Kontakty OZ ICM Orava

Regionalna kancelaria ICM Orava Informaéné centrum mladych Tvrdosin
Budova UPSVaR, 4. poschodie, Budova UPSVaR, 4. poschodie,
Kancelaria ¢. 405 a ¢. 406 Kancelaria ¢. 403 a ¢. 404

Medvedzie 132, 027 44 TvrdoSin Medvedzie 132, 027 44 TvrdoSin

tel./fax: +421 43 5381 130 tel.: +421 43 532 47 30

e-mail: tvrdosin@icm.sk e-mail: jobcentrum@orava.sk
icmnizna@orava.sk www.icm.sk

www.icm.sk

Vyroéna sprava bola schvalend na zasadnuti Valného zhromazdenia OZ ICM Orava
dna 15.12.2009.
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