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Zakladné informacie o ICM
Orava

Informacné centrum mladych Orava je obcianske zdruzenie so sidlom v Tvrdosine, cast
Medvedzie. Hlavnym poslanim ICM Orava je podporovanie dusevného a fyzického zdravia
deti a mladeze. Pomdaha rodinam v krize, detom v ohrozeni, ponuka alternativne formy
travenia volného casu, snazi sa aktivizovat' nezamestnanych uchadzacov na trhu prdce,
poskytuje infoservis a poradenstvo, ponuka Siroku Skdlu dalSieho vzdeldvania
prostrednictvom poradenskych a rekvalifikacnych kurzov. Sucastou je realizacia programu
primarnej a sekunddarnej prevencie.

Program organizacie

infoservis a poradenstvo

kariérne, pracovno-pravne a psychologické poradenstvo

vzdelavacie programy pre nezamestnanych uchadzacov na trhu prace
akreditované vzdelavacie programy pre cielové skupiny

socialna sféra — pomoc rodindm a jednotlivcom v krize, letné vychovno-rekreacné
pobyty pre deti

socialna prevencia a socialne poradenstvo

peer programy

preventivne skupinové aktivity v ZS a SS

vydavanie odbornych brozuir a priruciek

publikacné a osvetova ¢innost’.
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program pre deti a mladez

pomahat’ nezamestnanym ob¢anom

pomahat’ ohrozenym detom a rodindm

pomahat’ jednotlivcom v krize

realizovat’ program primarnej prevencie drogovych zavislosti

uskutociiovat’ akreditované vzdelavacie programy

uskutocnovat’ cyklické vzdelavanie a socialno-psychologické vycviky na podporu
zdravia pre nezamestnanych uchadzacov.

FEEEEEE

Ciel'ova skupina

# Studenti strednych a vysokych $kol
= absolventi §kol

= uchadzadi o zamestnanie

# pedagogicki zamestnanci

= zamestnanci a manazéri

= zadinajuci podnikatelia

= deti a ich rodiny.
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 Inovativne metédy v praci
sdetmiv SR av PL

Projekt bol realizovany prostrednictvom Programu cezhrani¢nej spoluprace Pol'sko —
Slovenska republika 2007-2013 v spolupraci s cezhraniénym partnerom Zespol Szkolno —
Przedskolny Nr 2 im. Orla Bialego w Zywcu.

Hlavnym prinosom projektu bolo vytvorenie cezhrani¢ného partnerstva, ktoré nam
umoznilo vymenu odbornych skusenosti pri praci so skupinami znevyhodnenych deti a
prinieslo zaradenie inovativnych metdd neurofeedback a biofeedback pre socialnu integraciu
deti.

V ramci projektu sme realizovali nasledovné aktivity:

Uvodni konferenciu v SR, ktorej sa za¢astnilo 30 odbornikov

Zakupili sme 2 zariadenia na realizaciu metody neurofeedback a biofeedback
Zrealizovali sme 450 tréningov neurofeedback a biofeedback pre 15 deti

Pre deti z PL a SK sme pripravili skupinovy intenzivny program, ktorého sa zi¢astnilo
celkom 30 deti

Pripravili sme manuél pre odbornikov, ktory sumarizuje odovzdané skusenosti
Zaverecny workshop pre 30 odbornikov zhodnotil realizaciu celého projektu

-+ +¥+&#
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,»Centrum vzdelavania ,,- prilezitost k
e i vzdelavaniu bez hranic ==

EUROPSKY FOND
2007‘ §LOVENSK/\ REPUBLIKA
2013 CESKA REPUBLIKA

REGIONALNEHO ROZVOJA

SPOLOCNE BEZ HRANIC

ICM Orava od 11/2010 do 10/2012 bude realizovat' uvedeny projekt prostrednictvom
Programu cezhraninej spoluprace Slovenska republika - Ceska republika 2007 — 2013
V spolupréci s cezhraniénym partnerom Institut Euroschola, Ttinec.

Hlavnym zdmerom projektu je vybudovat’ vzdeldvacie centrum v regione Oravy na
zéklade sktsenosti cezhranicného partnera, ktoré bude poskytovat’ akreditované vzdelavacie
a poradenské programy pre tieto cielové skupiny: nezamestnanych, zamestnanych,
pedagdgov.

V ramci projektu sme zatial zrealizovali:

# Uvodnu konferenciu v T¥inci pre 50 zastupcov cielovych skupin s cielom oboznamit
pritomnych s projektovym zdmerom.

Planované aktivity projektu na d’alSie obdobie:

#  Analyza vzdelavacich potrieb — s cielom zistit’ potreby vzdeldvania a poskytovat
cielené vzdelavacie programy

= Spracovanie spolo¢nej vizie vzdeldvacich programov

= Odovzdavanie know-how medzi partnermi projektu

= Spracovanie spolo¢nych vzdeldvacich programov

= ZaloZzenie vzdelavacieho centra na Orave

= Realiz4cia pilotného vzdelavania pre cielové skupiny projektu

= Zhodnotenie projektu na zavere¢nej konferencii

@
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" Adult Education Assessment

B ~—  Toolkit,, gaaic

" & Slovendl akademichs asociicapre medzinaredndspolupracy
Program celoZivotného vzdelavania

Projekt realizujeme v ramci Programu celozivotného vzdelavania GRUNDTVIG — Uc¢iace sa
partnerstva v spolupréci S tymito partnermi:

o Euroschola T¥inec, Ceska republika

e Fideas Servizi avanzati per la gestione e lo sviluppo dellimpresa, Taliansko
e Polis Chrysochous, Cyprus

e Kreisjugendring Rems-Murr e.VV,Nemecko

Ciel'om partnerstva je vytvorit’ efektivne nastroje na meranie efektivity a vysledkov
vzdelavania dospelych.

Nasim ciel'om je uskuto¢nit’ potrebné kroky na podporu metdd na meranie efektivity
vzdelavania dospelych. Prostrednictvom vymeny skusenosti medzi vSetkymi partnermi
projektu sa vytvori nastroj, ktory bude pozostavat’ z nasledujucich prvkov:

#+ komplexna metodika hodnotenia efektivity vzdelavania tykajtca sa troch zdkladnych
skupin (nezamestnanych, zamestnanych, znevyhodnenych)

4+ sada indikatorov pre kazdu cielovi skupinu

+ analyza procesov vzdelavania dospelych vo vietkych partnerskych krajinach

# V ramci projektu sme sa z¢astnili:

¢ Uvodného stretnutia v TFinci
V ramci ktorého sme:

= Predstavili systém vzdeldvania v SR s dorazom na vzdeldvanie dospelych

= Predstavili ICM Orava a jeho aktivity

= Spracovali Analyzu vzdelavania dospelych v SR, ktora bude sucast’'ou sumarneho
dokumentu vSetkych partnerom

©ICM Orava, 2010 °




KMMAM ¥  Mladez Oravy

Projekt bol podporeny v ramci Programov financnej podpory aktivit deti a mladeze na roky
2008 — 2013, projekt Adam2 — Podpora projektovej cinnosti zameranej na rozvoj prdce
s mladezou v oblasti informdcii pre mladez.

Hlavnym cielom projektu bolo profesionalne vyhladavanie, kategorizacia a poskytovanie
informacii za ucasti mladych l'udi. Projektom sme posilnili poskytovanie infoservisu a odborného
poradenstva mladym l'udom vo veku od 15 do 30 rokov, zlepsili kvalitu poskytovanych
informacii a vzdeldvania, podporili sme formalne aneformalne vzdelavanie mladezZe,
poskytovanim kariérového poradenstva pomohli mladym Tudom pri volbe povolania,
zamestnancom pri zmene povolania, nezamestnanym k opdtovnému navratu na trh prace, zvysili
motivaciu nezamestnanych a zabezpecili informovanost’ ciel'ovych skupin projektu.

Cielové skupiny projektu:

* mladi l'udia vo veku od 15 do 30 rokov

= Studenti strednych $kol, absolventi
strednych $kol

» evidovani mladi nezamestnani

* znevyhodneni nezamestnani na trhu prace

= Siroka verejnost’

Zrealizované aktivity projektu:

1. Poskytovanie bezplatného infoservisu za Gcasti mladych l'udi

2. Poskytovanie odborného — $pecializovaného poradenstva

Kariérové poradenstvo

Pracovno-pravne poradenstvo

Psychologické poradenstvo

Specializované poradenstvo pre znevyhodnenych mladych I'udi tzv. Biofeedback

R R E

3. Vzdelavanie vrstovnikov tzv. peer program, pod nadzvom ,Mlady lider* zameraného na
vyskolenie aktivistov

4. Poradensko - vzdelavaci kurz pre nezamestnanych absolventov zamerany na ziskanie
zakladnych zruénosti v praci s PC a komunikac¢nych zru¢nosti, na zlepSenie orientacie a pre
uspesné uplatnenie sa na trhu prace

5. 6 workshopov na strednych Skolach zameranych na zvySenie informovanosti mladych l'udi

6. Informacna kampan pre Studentov, nezamestnanych a Sirokt verejnost’

7. Publicita projektu /workhopy, informacna kampan, distribucia informaénych a propagacnych
materialov, webstranka ICM www.icm.sk, infobody, bannery na webstrankach
www.tvrdosin.sk, www.zask.sk/

8. Informacna brozura spracovana v spolupraci s mladymi lidrami, absolventmi vzdelavacieho
peer programu

9. Koordinacia projektu
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http://www.icm.sk/
http://www.tvrdosin.sk/
http://www.zask.sk/

Informacna a poradenska ¢innost’ bola realizovana kontaktom osobnym, elektronickym, pisomnym
a telefonickym, na stretnutiach S verejnost’ou, pri aktivitach realizovanych v projekte v oblastiach:
oblast’ informaéného a pracovného servisu

oblast’ poradenstva

oblast’ vzdelavania

oblast’ obcan a spolo¢nost’

oblast’ cestovania

oblast’ vol'ného ¢asu

OEORONONORO)

Na realizécii aktivit projektu sa aktivne podielali Studenti strednych §kol systematickou pracou
a cyklickym vzdeldvanim prostrednictvom ,peer programu®“ — priprava vrstovnikov,
sprostredkovanim a priblizenim servisu ICM TvrdoSin medzi vrstovnikmi, zapdjanim sa do
¢innosti ICM Tvrdosin a tiez uc¢ast'ou na workshopoch a na informacnej kampani.

Mladym nezamestnanym a znevyhodnenym nezamestnanym na trhu prace poskytlo ICM
Tvrdosin bezplatny infoservis, kariérové poradenstvo a moznost’ vyuzitia odborného poradenstva
(psychologické, pracovno-pravne, Specializované poradenstvo pre znevyhodnenych mladych
I'udi). Spolo¢ne sme hl'adali dovody nezamestnanosti, rieSenie problému a spdsoby k tispesnému
zaradeniu sa na trhu prace.

1200 O Poskytnuté
Vyhodnotenie klientov ICM Tvrdosin: 1000 informicie
Poskytnuté informacie 624 800 o zzzl;)‘mute
Poskytnuté sluzby 464 600 B Poskytnuti
400 poradenska
cinnost’

Poskytnuta poradenska ¢innost’ 384 Bl o

200 akelich a
Ucast’ na akciach a podujatiach 1018 0 podujatiach

Poskytnuté Poskytnuté Poskytnuta  Utast na
informacie  sluzby  poradenska akciacha
¢innost  podujatiach

Vyuzivanim inovativnej metody HRV a NFB pre ucely osobného Specializovaného poradenstva
sme pomahali mladym l'und’om v ich biodromalnom vyvine. Prostrednictvom HRV a NFB sa ucili
zvladat’ zatazové a stresové situacie, zvysSovali schopnost koncentracie pozornosti, pracovnu
vykonnost, schopnost’ efektivnejSieho ucenia sa a pamite.

Informovanost’ Studentov sme zabezpecovali formou Infobodov, ktoré sa nam podarilo zriadit’
vdaka ustretovosti riaditelov strednych $koél v okrese TvrdoSin. Prostrednictvom infobodov
poskytujeme mladym Fudom prvotné informacie o poslani ICM Tvrdo$in, o jeho ¢innostiach,
aktualnych aktivitach a novinkéach, o tom, aké sluzby mézu mladi v ramci ICM vyuzivat’, v akych
oblastiach poskytuje odborné poradenstvo a infoservis, kde najdu ICM a ¢o vsetko maju mladi
'udia v ICM Tvrdosin k dispozicii.

Rozdelenie podl’a pohlavia : Rozdelenie podla veku :
1095
1581
B Muzi B Do 30 rokov
B Zeny B Nad 30 rokov
2490 O Spolu 2490

OSpolu

1395
909

@)
)
=
O

r

va, 2010




Sukromné centrum specialno-
pedagogického poradenstva

Diiom 1.septembra 2010 zacalo v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ICM
C Orava svoju ¢innost’” nové stredisko - Sikromné centrum Specidlno-
pedagogického poradenstva (SCSPP), ktoré pre lepsiu identifikaciu
SC SPP medzi ostatnymi podobnymi centrami dostalo privlastok ABC. SCSPP
vzniklo ako Skolské zariadenie, Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky bolo zaradené do siete $kdl a Skolskych zariadeni
a svoju ¢innost’ vykonava okrem svojho sidla v Trstenej aj na svojom elokovanom pracovisku
vV Tvrdosine (budova UPSVaR, Medvedzie) a v konzulta¢nom stredisku v Namestove (OC
Klinec), ktoré v nasledujiicom roku bude dobudované ako d’alSie elokované pracovisko.

Klienti centra:

e Centrum poskytuje odbornu $pecialno-
pedagogicku a psychologicku
starostlivost’ detom od 0 do 15 rokov,
ktoré, maju Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby, tazkosti v oblasti
vyvinu - vyvinové poruchy
uceniavyvinové poruchy aktivity a
pozornosti, detom s naruSenou
komunika¢nou schopnostou a detom
S réznymi postihnutiami (zdravotnymi,
mentalnymi, percepénymi).

Hlavné Cinnosti centra:

+ Komplexna $pecidlno-pedagogicka ¢innost
Komplexna psychologicka ¢innost’
Diagnostika
Poradenstvo
Rehabilitacia a reedukacia
Prevencia, depistaz, vyhl'adavanie

Metodicka a osvetova ¢innost’

- & & & £ ¥+ ¥

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

= Intervencie

©1CM QOrava, 2010




SCSPP poskytuje:

e Standardné bezplatné sluzby (diagnostiku
psychologicku a Specidlno-pedagogicktl, konzultacie
psychologické a Specialno-pedagogicke,
vypracovanie odbornych sprav pre ucely $kol,
kariérové poradenstvo pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, metodicka a
konzultacnd pomoc pedagégom a Skolskym
Specialnym pedagdgom),

e nadstandardné vykony =za Uhradu (reedukacné
programy a terapie, neurofeedback terapia a HRV
terapia, kluby a tdbory so zameranim na reedukaciu

a terapiu, skupinové programy, doucovanie ziakov a
priprava do $koly a pod.)
[

Svoje sluzby v SCSPP ku koncu roka poskytujii $tyria psycholdgovia a Styria $pecialni
pedagdgovia s technicko-ekonomickym zazemim a niekol’kymi externymi spolupracovnikmi.
Pri svojej Cinnosti centrum spolupracuje s viacerymi odbornikmi z oblasti zdravotnictva ¢i
socialnej sféry. Svoju ¢&innost SCSPP prezentuje aj na zriadenej web stranke
www.euporadna.sk

Ocenenie OZ ICM Orava

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodna spolupracu, Centrum
Euroguidance vyhlasila dna 05.05.2010 sutaz pod nazvom Kariérové
poradenstvo 2010, ktora bola urcena pre organizacie a fyzické osoby, ktoré
poskytuju sluzby kariérového poradenstva. Jednym z ciel'ov sutaze bolo aj
zviditelnit’ a ocenit’ dobrt prax sluzieb kariérového poradenstva a zaroven

povzbudit’ a inSpirovat’ d’alsich potencialnych aktérov posobiacich v tejto
= euro | guidance sfére k inovativnym pristupom a novym sluzbam.

" |l>

W

Do spominanej sut'aze sa zapojila aj nasa organizacia Informacné centrum mladych Orava, ktora
za prispevok pod nazvom ,,Kariérové poradenstvo* ziskala slovné aj finan¢né ocenenie a zaroven
pozvanie na narodni konferenciu ,,Boj proti chudobe a socialnemu vyluceniu v Programe
celozivotného vzdelavania“, v ramci ktorej sa uskutocnilo aj slavnostné vyhlasenie vysledkov
sutaze a odovzdavanie cien.

dobrej praxe sluzieb kariérového poradenstva , v ktorom predstavila aj
Program celoZivotného vzdelavania oceneny prispevok ICM Orava.

.-v./{// Euroguidance centrum vydalo zo sut'aze kompendium venované prikladom

Vzdelavanie a kultira
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http://www.euporadna.sk/

Centrum vzdelavania

Akreditdcia -¢islo: 435/2008/1-7

Komunikicia — 30 hod.

Komunikicia — 60 hod.

Koucing — 30 hod.

Nasilie v $kole — 60 hod.

ManaZment a planovanie — 30 hod.

Poruchy spravania — 30 hod.

épeciﬁcké vyvinové poruchy ucenia — 30 hod.

Akreditdcia &islo: 1032/2009/173/2
Miikké zruénosti

Osobnost’ a komunikicia - 40 hod.
Spoluprica ako predpoklad dspechu - 30 hod.
Protistresovy program - 30 hod.

Akreditdcia ¢&islo: 1032/2009/173/1
Cvi¢nd firma

Pravne minimum - 35 hod.
Ekonomické minimum - 35 hod.
Podnikatel’sky plan — 30 hod.
Zaklady prace s PC — 40 hod.
Tvorba kariéry — 40 hod
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Medzinarodné forum mladych

Vv ditoch 25. a 26. novembra 2010 sa v meste Budva, Cierna hora, uskuto¢nilo medzinarodné
forum mladych na tému ,,Vzdelanie a zamestnanost’ mladych, vyzvy a perspektivy*. Toto
podujatie byva pravidelne usporiadané predsednickou krajinou Stredoeurdpskej iniciativy
(Centra European Initiative) a na tohtoro¢nom stretnuti s bohatou medzinarodnou ucastou sa
stretli zastupcovia Statov Bieloruska, Srbska, Slovinska, Ceskej republiku, Pol'ska, Slovenska,
Moldavska, Bosny a Hercegoviny, Chorvatska, Macedonska a Ciernej hory.

Delegacie z kazdého $tatu pozostavali zo zastupcu
ministerstva, ktoré mé& vo svojej kompetencii
otazky tykajuce sa mladeze, zo zastupcu vladnej
mladeznickej organizacie = azo  zastupcu
mimovladnej organizacie. Za slovensku stranu
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a IUVENTA na zaklade pozitivnych skusenosti
S jeho pracou a uskutocnenymi projektmi, prizvali
na spolupridcu aj Informacné centrum mladych
Orava.

Pocas

dvoch pracovnych dni boli

workshopoch.

+
4+
+
+

aktivity a projekty ICM prezentované v dvoch

V prvej pracovnej diskusnej aktivite na tému
,»Vladne podporné opatrenia pre nové a stabilné
pracovné pozicie pre mladych® zéstupkyna ICM
Orava zvyraznila potrebu neformalneho vzdelavania
pre mladych formou dobrovolnictva, rovnako aj
oficidlne akreditovanie neformdlneho vzdelavania
zo strany Statov a nasledné uznanie takejto formy
vzdelavania aj v o¢iach zamestnavatel'ov. Tento bod
bol zaroven zahrnuty medzi zaverecné odporucania
skupiny, z ktorych mozno spomenut’ aj:

zosilnenie nastrojov a programov, ktoré by mladym umoznili Uspesny aktivny vstup
na trh prace formou vzdelavacich programov podnikania na skolach,
poskytovanie takych vzdeldvacich programov na Skoldch, ktoré by boli v sulade

S potrebami trhu prace,

podpora a rozvoj informacnych centier a kariérnych poradenskych centier,
podpora dobrovol'nictva ako vynikajicej formy ziskavania znalosti a kompetencii
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V druhej pracovnej skupine, ktora sa venovala podmienkam na uspesny Start mladych na trh
prace, ICM Orava prezentovalo projekt ,,Job centrum a kariérne poradenstvo pre mladych na
Orave* ako priklad dobrej praxe.

Zaverom tejto pracovnej skupiny boli odporucania, z ktorych mozno spomenut aspoii
niektoré:
% podporovat’ volbu praktickych povolani na strednych a vysokych §kolach,
%+ podpora vladnych i mimovladnych organizicii v poskytovani vzdeldvacich aktivit
zameranych na podnikanie a infoservis v tejto oblasti,
4+ podpora remeselnickych povolani a vzdelavacich programov za cielom ovplyviiovat’
zloZenie pracovnej sily a harmonizovania ponuky a dopytu na trhu prace,
%+ podpora zamestnavatel'ov, aby aktivne vstupovali do procesov pripravy vzdeldvacich
programov
# zamerat' pozornost aj na rodi¢ov mladych l'udi, ktory hraju déleziti ulohu v procese
rozhodovania  mladych o budicom povolani, poskytovat rodi¢om informacie

0 potrebach trhu prace.

Velky zaujem o spolupracu prejavila mimovladna organizacia z Ciernej hory (Venera Ljuti¢,
Montenegrin Youth Forum-Initiative board, veneraljutic@gmail.com, facebook: Kompas
Kotor).

Ukast’ na tejto konferencii bolo pre Informadné centrum mladych velkou prileZitostou
prezentovat’ svoje aktivity a projekty na narodnej i medzinarodnej Grovni a zaroven ziskat
nové napady a kontakty pre d’alSiu spolupracu a ¢innost’.
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Vychovno-rekreacéné pobyty
pre deti

Zakladné ciele programu:

Cielom vychovno — rekreacného programu bolo odstranenie alebo zmiernenie poruch
spravania, rozvoj socialnych zrucnosti, ziskanie spolocenskych a hygienickych navykov
a zabezpe€enie vhodného vyuzitia volného ¢asu. VRP podporoval spolocenskll integréaciu,
rozvoj komunikaénych zrucnosti, rozvoj emociondlnej inteligencie, harmonizéaciu detskej
osobnosti. Realizacia sekundédrnej prevencie, zvlddanie agresivneho spravania, reedukicia,
beheviordlna terapia zamerand na zmiernenie poruchy v spravani, vychova k zdravému
zivotnému Stylu.

Vvchovno- terapeuticky program bol zameranv na:

= rozvoj osobnosti dietata

= podporu dusevného zdravia,

aktualne rieSenie krizovej situacie,

rozvijanie socidlnych zrucnosti,

optimalizaciu interpersonalnych vzt'ahov a dodrziavania pravidiel a noriem,

zvladanie zat'aze, stresu a rieSenie konfliktnych situacii,

- & & & #

podporu somatického zdravia, na vytvaranie a formovanie spravnych navykov,
hygieny, vhodného denného rezimu, rozvijanie zdravého zivotného Stylu.

Vychovno-rekreacny pobyt absolvovalo spolu 20 ucastnikov
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Narodny projektI — 2/C

Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 501 zdkona ¢.5/2004 Z.z o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. Dohodu vykondvaju Styria Gi€astnici po€as obdobia od 01.06.2010 do 31.03.2011 a
jeden ucastnik od 01.09.2010 do 30.05.2011.

Hlavnym cielom zameru bolo prispiet k zvySeniu zamestnanosti, k rozvoju pracovnych
navykov, odbornych aklicovych kompetencii u UoZ ak zniZzeniu nezamestnanosti
vregione. ZabezpeCit plynuly chod odbornych Specializovanych aktivit v ramci
novozriadeného strediska SCSPP v Trstenej pre deti a mladeZ do 15 rokov a ich zakonnych
zastupcov, rozvoj sociadlnych avzdeldvacich programov  vramci nasho obcianskeho
zdruzenia OZ ICM Orava.

Predpokladany prinos: ZvySovanie profesionality, socidlnych sluzieb a aktivit MVO.
ZvySovanie kvalifikacnych predpokladov, ziskanie novych profesijnych schopnosti,
odbornych vedomosti a zrucnosti, rozvijanie klI'a¢ovych kompetencii. Podpora a udrzanie
pracovnych navykov u znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, podpora celoZivotného
vzdeldvania, ziskanie praktickych skusenosti, komunika¢nych a PC zru¢nosti, ziskanie
zrucnosti v oblasti administrativy a hospodarskej koreSpondencie, psychologickej prace,
odborného poradenstva, praca s klientom, zaradenie a uplatnenie sa na trhu prace, zlepSenie
zivotnej situacie, moznost’ sebarealizacie, moznost’ ziskania trvalého zamestnania.

Narodny projekt I — IX

Zabezpecenie podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly vedeného v
evidencii uchadzacov o zamestnanie podl'a § 51, odsek 9) zdkona Narodnej SR ¢.5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Absolventsku prax vykonavali Styria Gi¢astnici po¢as obdobia od 01.12.2009 — do
31.05.2010 a od 01.10.2010 — do 31.12.2010.

Hlavny ciel’ projektu: podpora vstupu absolventov §ko6l a mladych 'udi do 25 rokov veku do

zamestnania s déorazom na ziskanie pracovnych sktsenosti a odbornych zru¢nosti v redllnom
pracovnom prostredi prostrednictvom absolventskej praxe zamerane] na zvySenie ich
zamestnatel'nosti.
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Ucastnici vykonavali nasledujuce ¢innosti:

administrativne prace

priprava a distribucia informa¢nych materialov

vyhl'addvanie a spracovavanie informacii, praca s PC a internetom
rozmnozovanie informac¢nych materidlov a dokumentov

priebezna aktualizicia informa¢nych panelov, nasteniek, tabul

pomoc pri priprave a realizacii workshopov, vzdeldvacich Peer programov pre
mladych

Specialno-pedagogicka ¢innost’, diagnosticka ¢innost’, poradenské ¢innost’
rehabilitatna a preventivna ¢innost’, depistdzna, a metodicka ¢innost’
vychovno-vzdelavacia a ind odborna ¢innost’

Spolupracujiice institiicie:

4 Zespol Szkolno — Przedskolny Nr 2 im. Orla Bialego w Zywcu.

-+ FEEFEEF
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Euroschola Tfinec, Ceska republika

Fideas Servizi avanzati per la gestione e lo sviluppo dellimpresa, Taliansko
Polis Chrysochous, Cyprus

Kreisjugendring Rems-Murr e.V,Nemecko

Zilinsky samospravny kraj

Urad préce, socialnych veci a rodiny, Namestovo

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Cadca

Slovenska akademickd asociacia pre medzinarodnu spolupracu, Centrum
Euroguidance

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo poddohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

IUVENTA

Stredné skoly v okrese Tvrdosin

ICM Namestovo

Mestsky urad TvrdoSin
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Organizacéna struktura OZ ICM
Orava

Informaéné centrum mladych Orava
(Tvrdosin- Medvedzie)

VvV V. V V V V V V V

Sukromné centrum
Zpecidlno-pedagogického
poradenstva - sidlo Trstena

ICM Orawa
Regionilna kanceliria

e
Projektové riadenie

Akreditované a
poradenské kurzy

n_../._-"

Manazment a zamestnanci OZ
ICM Orava

PhDr. Jana Tholtova — Statutarna zastupkyna OZ ICM Orava, riaditel’ka, projektova
manazérka

PaedDr. Tatiana Gandelova — vykonna riaditel’ka ABC SCSPP Trstena

Zelmira Koharova — administrativna pracovni¢ka ICM Orava

Bc. Marta Cisarikovéa — konzultantka, kariérova poradkyna ICM TvrdoSin

Renata Granakova — administrativna pracovnicka ABC SCSPP

Bc. Zuzana Rejdugova — asistentka psychologa ABC SCSPP

Mgr. Veronika Zagkvarova — psychologi¢ka ABC SCSPP

Mgr. Marek Geréak — psychléog ABC SCSPP

Experti a ostatni externi pracovnici

Dobrovolnici z radov nezamestnanych a Studentov $kol
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Kontakty OZ ICM Orava

Regionilna kanceldria Informaéné centrum mladych Orava
Budova UPSVaR, 4. poschodie,
Medvedzie 132, 027 44 TvrdoSin
tel./fax: +421 43 53121 130
e-mail: icmorava@orava.sk
icmnizna@orava.sk
www.icm.sk

Informa¢né centrum mladych TvrdoSin
Budova UPSVaR, 4. poschodie,
Medvedzie 132, 027 44 TvrdoSin
tel.: +421 43532 47 30
e-mail: tvrdosin@orava.sk
www.icm.sk

Sukromné centrum Specidlno-pedagogického poradenstva
Ul. Zelezniciarov 266/8, 028 01 Trstend
Tel: 0948 878 874
e-mail: centrala@euporadna.sk, riaditelstvo@euporadna.sk
web: www.euporadna.sk

Elokované pracoviska SCSPP :
TvrdoSin

Budova UPSVaR, 4. poschodie
Medvedzie 132,027 44 TvrdoSin
Tel : 0948 878 875

Namestovo

OC Klinec, 6. Poschodie
Hviezdoslavovo nam. 213, 029 01 Namestovo
Tel : 0948 878 873

idm

Informac¢né Centrum Mladych
www.icm.sk
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