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0ÒþÈÏÖÏÒ 

ĂAk  pr§ca nie je pretkan§ l§skou, tak je zbytoļn§.ñ  (Matka Tereza)     

  

Rok 2011 bol pre n§s ¼speġnĨ. Vych§dzam z analĨzy dosiahnutĨch vĨsledkov za 

jednotliv® stredisk§ ICM Orava, kde sa splnili vġetky naġe pl§ny a ciele. V 

jednotlivĨch ļastiach tejto VĨroļnej spr§vy za rok 2011 s¼ podrobne rozp²san® 

realizovan® projekty, kurzy a naġe aktivity, ktorĨch je pomerne veŎa. 

CelĨ  ¼spech, ktorĨ popisujem by nebol moģnĨ bez t²movej spolupr§ce, bez 

efekt²vneho  pl§novania , bez  manaģmentu, bez projektov®ho riadenia.  V celom t²me 

bola pr²tomn§  d¹vera, akt²vne nasadenie, profesion§lnosŠ,  cit pre spravodlivosŠ a 

zodpovednosŠ, aktivita a z§ujem, hŎadanie inovat²vnych pr²stupov, hŎadanie 

efekt²vnych a z§roveŔ tvorivĨch  foriem pr§ce.  D¹sledn§ pr§ca, dobr® vzŠahy,  pr§ca 

pretk§van§ l§skou, z§ujem o klienta boli z§kladom n§ġho spoloļn®ho ¼spechu. 

OceŔujem z§ujem vġetkĨch pracovn²kov ICM Orava , ktor² zvyġovali svoje 

kompetencie Ņalġ²m ġpecializovanĨm vzdel§van²m a tĨm mohli svoju pr§cu 

vykon§vaŠ eġte lepġie a kvalitnejġie. 

Spoloļne sme pom§hali  deŠom, dospelĨm, rodiļom, nezamestnanĨm uch§dzaļom na 

trhu pr§ce. Poskytovali sme poradenstvo, terapie, diagnostiku, vzdel§vacie programy, 

tr®ningy, HRV/NFB. Cel§ t§to pr§ca bola pretk§van§ l§skou, trpezlivosŠou a ochotou. 

Cen²me si vġetky partnerstv§, ļi uģ doma alebo v zahraniļ², ktor® pom§haj¼ rozv²jaŠ 

Ŏudsk® zdroje a prispievaj¼ k odborn®mu rastu celej naġej organiz§cie.  

  

ńakujem vġetkĨm kolegom, lektorom, t¼torom, partnerom v CR, PL, v Taliansku, na 

Cypre, v Nemecku, vġetkĨm  ļlenom ICM Orava, Predsedn²ctvu, rev²znej komisii, 

vġetkĨm dod§vateŎom, klientom, priaznivcom, sponzorom  za ¼ģasnĨ rok 2011, za 

skvel¼ spolupr§cu, za prejaven¼ d¹veru. 

                                                                      

                                                                                              

      PhDr. Jana Tholtov§ 

ġtatut§rna z§stupkyŔa 

Informaļn®ho centra mladĨch Orava 

http://sk.wikiquote.org/wiki/Tkanie
http://sk.wikiquote.org/wiki/L%C3%A1ska
http://sk.wikiquote.org/wiki/Zbyto%C4%8Dnos%C5%A5
http://sk.wikiquote.org/wiki/Matka_Tereza
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:ÜËÌÁÄÎï ÉÎÆÏÒÍÜÃÉÅ  
 

Informaļn® centrum mladĨch Orava je obļianske zdruģenie so s²dlom v Tvrdoġ²ne. HlavnĨm 

poslan²m ICM Orava je podporovanie duġevn®ho a fyzick®ho zdravia det² a ml§deģe. Pom§ha 

rodin§m v kr²ze, deŠom v ohrozen², pon¼ka alternat²vne formy tr§venia voŎn®ho ļasu, snaģ² sa 

aktivizovaŠ nezamestnanĨch uch§dzaļov na trhu pr§ce, poskytuje infoservis a poradenstvo, 

pon¼ka ġirok¼ ġk§lu Ņalġieho vzdel§vania prostredn²ctvom poradenskĨch a rekvalifikaļnĨch 

kurzov. S¼ļasŠou je realiz§cia programu prim§rnej a sekund§rnej prevencie.  

 

Program organiz§cie  

 infoservis a poradenstvo  

 kari®rne, pracovno-pr§vne a psychologick® poradenstvo  

 vzdel§vacie programy pre nezamestnanĨch uch§dzaļov na trhu pr§ce  

 akreditovan® vzdel§vacie programy pre cieŎov® skupiny  

 soci§lna sf®ra ï pomoc rodin§m a jednotlivcom v kr²ze, letn® vĨchovno-rekreaļn® 

pobyty pre deti  

 soci§lna prevencia a soci§lne poradenstvo  

 peer programy  

 prevent²vne skupinov® aktivity v ZĠ a SĠ  

 vyd§vanie odbornĨch broŞ¼r a pr²ruļiek  

 publikaļn§ a osvetov§ ļinnosŠ.  

 

Ciele  

 program pre deti a ml§deŞ  

 pom§haŠ nezamestnanĨm obļanom  

 pom§haŠ ohrozenĨm deŠom a rodin§m  

 pom§haŠ jednotlivcom v kr²ze  

 realizovaŠ program prim§rnej prevencie drogovĨch z§vislost²  

 uskutoļŔovaŠ akreditovan® vzdel§vacie programy  

 uskutoļŔovaŠ cyklick® vzdel§vanie a soci§lno-psychologick® vĨcviky na podporu 

zdravia pre nezamestnanĨch uch§dzaļov.  

 

CieŎov® skupiny  
 ġtudenti strednĨch a vysokĨch ġk¹l  

 absolventi ġk¹l  

 uch§dzaļi o zamestnanie  

 pedagogick² zamestnanci  

 zamestnanci a manaŞ®ri  

 zaļ²naj¼ci podnikatelia  

 deti a ich rodiny.  
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/ÒÇÁÎÉÚÁéÎÜ ĤÔÒÕËÔĭÒÁ 
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6ÁÌÎï ÚÈÒÏÍÁĿÄÅÎÉÅ 
 Alena Mereġġov§ 

 PaedDr. Marcela Skoļ²kov§ PhD 

 PaedDr. Tatiana Gandelov§ 

 Ing. Jana Horsk§ 

 MUDr. Mari§n Tholt 

 Ing. Dagmar Muġļ²kov§ 

 Ing. Nat§lia Rakovanov§ 

 Bc. Helena Roġkov§ 

 Ing. Miroslav Slosiar 

 Ing. Duġan Tarļ§k 

0ÒÅÄÓÅÄÎþÃÔÖÏ /: )#- /ÒÁÖÁ 
 PhDr. Jana Tholtov§ 

 Bc. Helena Roġkov§ 

 PaedDr. Tatiana Gandelov§ 

 PaedDr. Marcela Skoļ²kov§ PhD 

 Ing. Miroslav Slosiar 

2ÅÖþÚÎÁ ËÏÍÉÓÉÁ 
 Alena Mereġġov§ 

 Ing. Jana Horsk§ 

 Ing. Dagmar Muġļ²kov§ 

-ÁÎÁĿÍÅÎÔ Á ÐÒÁÃÏÖÎþÃÉ /: )#- /ÒÁÖÁ 
 

 PhDr. Jana Tholtov§ ï ġtatut§rna z§stupkyŔa OZ ICM Orava, riaditeŎka, projektov§ 

manaģ®rka  

 PaedDr. Tatiana Gandelov§ ïriaditeŎka SCĠPP Trsten§  

 Mgr. Libuġa TichoŔov§ ï Office manaģ®rka ICM Orava, SCĠPP 

 Mgr. Lenka Dģuganov§ ï konzultantka, kari®rov§ poradkyŔa ICM Tvrdoġ²n  

 Mgr. M§ria Baģ²kov§ ï psychologiļka SCĠPP  

 Mgr. Alenka Barkyov§  ï ġpeci§lny pedag·g SCĠPP  

 Mgr. Martina Rusn§kov§  ï ġpeci§lny pedag·g SCĠPP  

 Mgr. Zuzana Gost²kov§  ï ġpeci§lny pedag·g SCĠPP  

 Mgr. ōubom²ra Medveck§  ï ġpeci§lny pedag·g SCĠPP  

 Mgr. Ģaneta ĢitŔ§kov§ ï psychologiļka SCĠPP 

 PaedDr. Marcela Skoļ²kov§, PhD ï ġpeci§lny pedag·g SCĠPP 

 Darina Joġtiakov§ - ġpeci§lny pedag·g SCĠPP 

 Mgr. Eva Kuġnierov§ ï ġpeci§lny pedag·g SCĠPP 

 Experti a ostatn² extern² pracovn²ci  

 DobrovoŎn²ci z radov nezamestnanĨch a ġtudentov ġk¹l 
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0ÒÏÊÅËÔÙ ÒÅÁÌÉÚÏÖÁÎï  Ó ÐÏÄÐÏÒÏÕ 0ÒÏÇÒÁÍÏÖ ÃÅÌÏĿÉÖÏÔÎïÈÏ 

ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÁ 
 

GRUNDTVIG: 

Adult education assessment toolkit 

 

 

LEONARDO DA VINCI: 

Disemin§cia dobrej praxe vo vzdel§van²   
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ADULT EDUCATION ASSESSMENT TOOLKIT 
 

Projekt m§ za cieŎ na z§klade funguj¼ceho partnerstva vytvoriŠ efekt²vne n§stroje na meranie 

efektivity a vĨsledkov vzdel§vania dospelĨch. V s¼ļasnosti je len veŎmi Šaģk® meraŠ dopad 

vzdel§vania dospelĨch. Tento fakt m¹ģe byŠ niekedy prek§ģkou pri zap§jan² vªļġieho poļtu 

dospelĨch do vzdel§vacieho procesu, pretoģe niekedy  zamestn§vatelia, ktor² posielaj¼ svojich 

zamestnancov na ġkolenia, alebo dokonca aj samotn² uļiaci sa, nevidia efekt (potenci§lneho) 

ġkolenia a nez¼ļastŔuj¼ sa ho. 

Naġ²m cieŎom je uskutoļniŠ potrebn® kroky na podporu met·d na meranie efektivity 

vzdel§vania dospelĨch. Prostredn²ctvom vĨmeny sk¼senost² medzi vġetkĨmi partnermi 

projektu sa vytvor² n§stroj, ktorĨ bude pozost§vaŠ z nasleduj¼cich prvkov: 

- komplexn§ metodika hodnotenia efektivity vzdel§vania tĨkaj¼ca sa troch z§kladnĨch 

skup²n (nezamestnanĨch, zamestnanĨch, znevĨhodnenĨch) 

- sada indik§torov pre kaģd¼ cieŎov¼ skupinu 

- analĨza procesov vzdel§vania dospelĨch vo vġetkĨch partnerskĨch krajin§ch 

 

Projekt realizujeme od 1.8.2010 do 31.7.2012 

Projektov² partneri: 

¶ Euroschola TŚinec, Ļesk§ republika 

¶ ICM Orava Tvrdoġ²n, Slovensko 

¶ Fideas Servizi avanzati per la gestione e lo sviluppo dellĉmpresa, Taliansko 

¶ Polis Chrysochous, Cyprus 

¶ Kreisjugendring Rems-Murr e.V,Nemecko 

 

V roku 2011 sme zrealizovali nasledovn® aktivity: 

 

3ÔÒÅÔÎÕÔÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÏÖĻÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒÏÖ Ö 4ÁÌÉÁÎÓËÕ ( 20.3 ɀ 23.3.2011 ) 

Miesto konania: FI.DE.A.S s.r.l, Offida, Taliansko 

Ciele stretnutia: 

¶ Prezent§cia porovn§vacej analĨzy 

syst®mov hodnotenia vzdel§vania 

dospelĨch  

¶ Synt®za najlepġ²ch prvkov n§jdenĨch 

analĨzou 

¶ Aktualiz§cia pracovn®ho programu 
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VĨstupy a vĨsledky dosiahnut® po 2. Stretnut²: 

¶ Metodika evalv§cie celoģivotn®ho 

vzdel§vania partnerskĨch kraj²n 

¶ Porovn§vacia analĨza syst®mov 

hodnotenia vzdel§vania dospelĨch 

v partnerskĨch krajin§ch 
 

 

 

StÒÅÔÎÕÔÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÏÖĻÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒÏÖ ÎÁ #ÙÐÒÅ ɉ ςψȢω ɀ 2.10.2011)  

Miesto konania:Polis, Cyprus 

Ciele stretnutia: 

¶ Tvorba a sumariz§cia dotazn²kov 

hodnotenia vzdel§vania pre cieŎov® 

skupiny 

VĨstupy a vĨsledky dosiahnut® po 3. Stretnut²: 

¶ Formul§cia dotazn²ka pre 3.cieŎov® 

skupiny 

¶ Stanovenie indik§torov hodnotenia 

evalvaļn®ho procesu 
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$)3%-).<#)! $/"2%* 0RAXE 6/ 6:$%,<6!.^ 
 

Projekt mal za cieŎ: 

- nadviazaŠ  efekt²vnu spolupr§cu s partnermi v partnerskĨch inġtit¼ci§ch v oblastiach 

vzdel§vania a poradenstva 

- prispieŠ k sebarozvoju odborn²kov obohaten²m ich vedomost², poznatkov z²skanĨch 

priamym pozorovan²m na aktivite  

- pouk§zaŠ na met·dy pr§ce odborn²kov v partnerskĨch krajin§ch a preniesŠ z²skan® 

poznatky do praxe na dom§cej p¹de:        

a)   z  oblasti vĨberu a hodnotenia vzdel§vac²ch aktiv²t pri mobilite v ĻR 

b) pri mobilite v Taliansku akt²vna ¼ļasŠ na vĨbere a hodnoten² ¼ļastn²kov do 

vzdel§vac²ch aktiv²t zameranĨch na oblasti: 

- predstavenie vzdel§vac²ch aktiv²t pre nezamestnanĨch s cieŎom vr§tiŠ ich ļo 

najsk¹r na trh pr§ce 

- aktivity z oblasti cestovn®ho ruchu, sluģieb a obchodu 

 

Projekt sme realizovali od 3.1.2011 do 21.5.2011 

 

1.ÍÏÂÉÌÉÔÎÜ ÁËÃÉÁ Ö I2 (10.4 ɀ 15.4.2011 ) 
Miesto konania: Institut Euroschola, TŚinec 

Obsah a program mobilitnej akcie: 

¶ Predstavenie hostiteŎskej organiz§cie  

¶ Predstavenie rozdelenie ļinnost² hostiteŎskej 

organiz§cie 

¶ Fundraising a projektov§ ļinnosŠ vo vzdel§van² 

dospelĨch  

¶ Projekty vo vzdel§van² dospelĨch 

¶ Predstavenie z§kladnĨch rysov vzdel§vania dospelĨch v ĻR, s d¹razom na 

cezhraniļnĨ regi·n Moravskoslezsk®ho kraja a Teġ²nskeho Sliezska 

¶ Uk§ģkov® hodiny pr§ce s manu§lom pre lektorov v oblasti: 

- Kompetencie ku spolupr§ci 

- Pouģitie prvkov z§ģitkovej pedagogiky  

- Icebreakers 

¶ Hospit§cia na poradenskĨch a motivaļnĨch 

aktivit§ch a vzdel§van² v oblasti IT pre cieŎov¼ 

skupinu nezamestnanĨch, realizovanĨch Inġtit¼tom 

EuroSchola a spoloļnosŠou COFET, a.s.  
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¶ N§vġteva rekvalifikaļnĨch kurzov v oblasti IKT, 

realizovanĨch frĨdecko-m²steckĨm Inġtit¼tom IT 

(dodavatel rekvalifikac² pro ĐP Ostrava a FrĨdek-

M²stek).  

¶ Individu§lna konzult§cia a vĨmena sk¼senosti na 

t®mu pouģ²vania evalvaļnĨch n§strojov vo 

vzdel§van² pre cieŎov® skupiny: nezamestnanĨ, 

pedag·g, ¼radn²k verejnej spr§vy 

¶ N§vġteva Đradu pr§ce vo FrĨdku ïM²stku zameran§ na vĨmenu sk¼senost² v oblasti 

vĨberu ¼ļastn²kov rekvalifikaļnĨch kurzov a evalv§cia ich ¼speġnosti 

¶ Predstavenie a uk§ģky OutdoorovĨch techn²k 

 

 

2.ÍÏÂÉÌÉÔÎÜ ÁËÃÉÁ Ö Taliansku  (15.5 ɀ 21.5.2011 ) 
Miesto konania: FI.DE.A.S, Offida Taliansko 

Obsah a program mobilitnej akcie: 

¶ Semin§r organizovanĨ manaģ®rmi FI.DE.A.S na 

t®mu strat®gia a region§lne ġkolenie pre n§vrat 

nezamestnanĨch do pr§ce. 

¶ Prezent§cia met·d a postupov lektorov 

pracovnĨch centier, ktorĨ s¼ zameranĨ na pr§cu 

s nezamestnanĨmi. ration of methods  

¶ Sp¹soby z²skavania klientov a ich zap§jania. 

¶ Dokument§cia ġkoliacich programov. 

¶ Prezent§cia rozliļnĨch typov ġkoliacich programov pre nezamestnanĨch 

a obozn§menie skupiny expertov s technikami pr§ce.  

¶ Ġpecifik§cia skup²n, na ktor® s¼ tieto ġkolenia zameran®. 

¶ Financovanie a manaģment ġkoliacich programov. 

¶ N§vġteva odbornĨch ġkoliacich centier, ktor® 

pon¼kaj¼ ġkolenia pre zamestnancov 

v organiz§ci§ch zameranĨch na oblasŠ cestovn®ho 

ruchu, sluģieb a obchodu.  

- Pracovn® centrum Ascoli Piceno.  

- Pracovn® centrum Fermo. 

- CEESA Fermo, ġkolenie pre soci§lne  ï 

zdravotnĨch oper§torov 

- Confesercenti San Benedetto del Tronto; ġkoliace programy pre znevĨhodnenĨch 

podnikateŎov (ģeny, imigranti, atŅ.) 
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0ÒÏÇÒÁÍ  ÃÅÚÈÒÁÎÉéÎÅÊ ÓÐÏÌÕÐÒÜÃÅ 0ÏċÓËÏ - 3ÌÏÖÅÎÓËÜ ÒÅÐÕÂÌÉËÁ 2007 - 2013  

 

3ÐÏÌÏéÎÅ ÈċÁÄÜÍÅ ÓÐĖÓÏÂÙ ÎÁ ÚÄÒÁÖĻȟ ÁËÔþÖÎÙ Á ÔÖÏÒÉÖĻ ĿÉÖÏÔ ÍÉÍÏ 

ÐÏéþÔÁéÏÖÅÊ ÓÉÅÔÅ 
 

CieŎ projektu 

SieŠovan²m inġtit¼ci² z oblasti prim§rneho vzdel§vania, zdrav®ho ģivotn®ho ġtĨlu dosiahnuŠ 

rozvoj poŎsko-slovensk®ho prihraniļn®ho regi·nu. 

 

Ġpecifick® ciele projektu 

1. Rozvoj cezhraniļnej spolupr§ce zapojenĨch partnerov v tematickej sieti   

2. Vytvorenie inovat²vnych met·d vzdel§vacieho procesu zav§dzan²m z§ģitkov®ho 
uļenia 

3. Podpora ġportu na ġkol§ch a motiv§cia det² k zdrav®mu ģivotn®mu ġtĨlu 

 

 

 

Etapy realiz§cie projektu: 

1. vytvorenie tematickej siete 

Projektov® aktivity sme zah§jili stretnut²m partnerov projektu  dŔa 31.1.2011 a 

podp²san²m Partnerskej zmluvy ako vĨchodiskov®ho dokumentu pre zaļatie a 

realiz§ciu uveden®ho projektu. 

 

 

 

1.1 pracovnĨ workshop partnerov projektu (4.3 ï 5.3.2011) 

CieŎom workshopu bola pr²prava jednotlivĨch aktiv²t, 

zabezpeļenie publicity projektu, projektov® a finanļn® 

riadenie projektu, rozdelenie ¼loh kaģd®ho partnera, metodika 

pr§ce. 
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1.2 ĂPredstav²m Ti miesto kde ģijemñ ï informaļnĨ let§k o regi·ne Orava a ťywiec 

s cieŎom vzbudiŠ z§ujem o n§vġtevu regi·nov 

Đlohou ved¼ceho partnera bolo koordinovaŠ ļinnosti pri tvorbe informaļn®ho let§ku, 

ktorĨ  zachyt§va regi·n Orava, ťywiec a predstavuje jeho kr§sy, zvl§ġtnosti s cieŎom 

vzbudiŠ z§ujem o n§vġtevu dan®ho regi·nu. Na pr²prave let§ku intenz²vne pracovali 

deti v ġkol§ch partnerov. Aktivita prebiehala v pr²jemnej atmosf®re a jej vĨsledkom je 

spracovanĨ a vydanĨ informaļnĨ let§k zachyt§vaj¼ci cezhraniļnĨ dopad projektu.  

 
 

1.3 ĂNauļ sa moju reļñ ï spracovanie 100 najbeģnejġ²ch slov v obr§zkovom 

preveden² v jazyku slovenskom ï 

poŎskom  

ńalġou aktivitou sme chceli vytvoriŠ kr§tky 

slovn²k, ktorĨ zachyt§va 100 najbeģnejġ²ch 

fr§z v obr§zkovom preveden², ktor®ho 

cieŎom je uŎahļiŠ dorozumievanie sa v 

prihraniļnom priestore slovensko-poŎskom. 

Na tvorbe slovn²ka pracovali deti v ġkol§ch 

oboch partnerov a ¼lohou ved¼ceho 

partnera bolo koordinovaŠ ļinnosti na 

slovn²ku a zabezpeļiŠ jeho vydanie.  

 

1.4 Đvodn§ konferencia ï prezent§cia zdrav®ho ģivotn®ho ġtĨlu (28.4-30.4.2011) 

HlavnĨm z§merom ¼vodnej konferencie bolo pribl²ģiŠ 

a prezentovaŠ ġportov® aktivity podporuj¼ce zdravĨ 

ģivotnĨ ġtĨl.  

V dŔoch 28.4 ï 30.4.2011 v kongresovej s§le Hotela 

Altis na Oravskej priehrade prebiehala ¼vodn§ 

konferencia projektu. Konferenciu otvorila PhDr. 

Jana Tholtov§, riaditeŎka ICM Orava ako z§stupca 

ved¼ceho partnera projektu a z§roveŔ priv²tala 

vġetkĨch z¼ļastnenĨch. Pr²tomnĨm ¼ļastn²kom sa 

prihovorili: starosta obce Rabļa ï Ing. Duġan Ratica, 

riaditeŎ Z§kladnej ġkoly a materskej ġkoly v Rabļi ï Mgr. J§n Pienļak a taktieģ 

z§stupca cezhraniļn®ho partnera riaditeŎ Zespolu Szolno-Przedskolneho w ťywcu p. 

Stanislav Kub²k. 
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Konferencia prebiehala podŎa programu, priļom na ¼vod sme pribl²ģili ¼ļastn²kom 

Program cezhraniļnej spolupr§ce PL ï SR, predstavili sme projektovĨ z§mer a aktivity 

projektu. Jednotliv² partneri projektu sa predstavili a pribl²ģili tak svoju doterajġiu 

ļinnosŠ. V r§mci projektu sme ¼vodnou konferenciou zavŘġili realiz§ciu 1. Etapy 

projektu. VĨstupom tejto etapy bola tvorba materi§lov: ĂNauļ sa moju reļñ a 

ĂPredstav²m Ti miesto, kde ģijemñ ï Orava, ťywiec. Partneri z Rabļe a ťywca formou 

prezent§cie obozn§mili pr²tomnĨch s ļinnosŠou na tĨchto aktivit§ch, predniesli 

vĨstupn® materi§ly na konferencii.  

ńalġia ļasŠ konferencie bola venovan§ zauj²mavĨm ġportovĨm aktivit§m zameranĨm 

na podporu atraktivity ġportu pre mladĨch.  
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2. Spoloļn® vzdel§vanie pedag·gov v oblasti ġportu a zdrav®ho ģivotn®ho ġtĨlu 

a zriadenie fit trie dy 

 

2.1 Spoloļn® vzdel§vacie programy pre pedag·gov SR a PL 

Aktivita vzdel§vac² program v PL ï (27.5 ï 31.5.2011) 

Aktivita vzdel§vac² program v SR ï (3.6-7.6.2011) 

CieŎom vzdel§vacieho programu bolo poskytn¼Š ¼ļastn²kov vzdel§vanie v oblasti 

ġportu a zdrav®ho ģivotn®ho ġtĨlu, met·dy pr§ce a vĨuļby v ġporte spojen® 

s met·dami odb¼rania stresu a z§Šaģe formou cviļenia pod veden²m ġportov®ho 

inġtruktora, uk§ģky pr§ce so ġpecializovanĨm vybaven²m v celkovom rozsahu 80 hod. 

Đļastn²ci vzdel§vania boli slovensk² aj poŎsk², ļ²m sme zabezpeļili cezhraniļnĨ 

prenos sk¼senost² a odovzd§vanie inform§cii.  

                            

 

 

 

 

 

 

2.2 Zriadenie fit triedy ï ZĠ a MĠ Rabļa, Zespol Szkolno-Przedskolny ťywiec 

Zriadenie fit tried m§ za cieŎ vytvoriŠ podmienky na 

vykon§vanie ġportovĨch aktiv²t poļas projektu a na 

vytvorenie atrakt²vneho priestoru pre vĨkon ġportu, 

ļo m§ viesŠ k budovaniu pozit²vneho vzŠahu ml§deģe 

k ġportu a ġportovĨm aktivit§m.  Ġportov® programy, 

ktorĨ absolvuj¼ deti vo fit triedach absolvuj¼ pod 

veden²m ġportov®ho inġtruktora. Maj¼ moģnosŠ 

vybraŠ si z individu§lneho ġportov®ho programu:  

posilŔovacie cviļenia na zariadeniach zak¼penĨch do fit triedy - ġportovĨ inġtruktor 

deŠom vysvetŎuje ļo je to zdravĨ ģivotnĨ ġtĨl, ako p¹sob² ġport na zdravie ļloveka. 

CieŎom je podpora psychosomatick®ho zdravia, podnietenie z§ujmu o ġport, motiv§cia 

det² k zdrav®mu ģivotn®mu ġtĨlu a zmyslupln®mu vyuģ²vaniu voŎn®ho ļasu. 
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2.3 Manu§l pre pr§cu pedag·gov ï odovzd§vanie spoloļn®ho know-how z vĨchovno-

vzdel§vacieho procesu v cezhraniļnej oblasti  

 

2.4 Manu§l zdrav®ho ģivotn®ho ġtĨlu ï rozvoj met·d psychosomatick®ho zdravia 

Uveden® manu§ly s¼ vĨsledkom cezhraniļnej spolupr§ce pedag·gov, inġtit¼ci² 

zaoberaj¼cich sa vzdel§van²m, vĨchovou det² a zdravĨm ģivotnĨm ġtĨlom. Ļerpaj¼ 

z aktiv²t vzdel§vania pedag·gov z predch§dzaj¼ceho obdobia. S¼ vĨsledkom 

intenz²vnej cezhraniļnej spolupr§ce poŎskĨch a slovenskĨch pedag·gov, odborn²kov, 

a ġpecialistov, ktor² si vymieŔali svoje sk¼senosti, know-how, met·dy dobrej praxe 

prostredn²ctvom realizovan®ho projektu. Spracovan® aktivity s¼ n§metom ako rozv²jaŠ 

detsk¼ osobnosŠ,  jemn¼ a hrub¼ motoriku, ako podporovaŠ harmoniz§ciu a emoļnĨ 

vĨvoj det², ich  zdravĨ psychickĨ a fyzickĨ rast, ako rozv²jaŠ ich  tvorivosŠ, 

koordin§ciu , pamªŠ a in® kognit²vne procesy. 

 

3. Aktivity pre ml§deģ 

3.1 Ġkola v pr²rode ï tĨģdennĨ spoloļnĨ vzdel§vac² program pre deti SR a PL  

(19.9 ï 24.9.2011)  

 

Ġkola v pr²rode bola realizovan§ v term²ne od 

19.9.2011 ï 24.9.2011 v PoŎsku. Đļastn²kmi 

boli ģiaci Z§kladnej ġkoly s materskou ġkolou v 

Rabļi a Zespolu Szkolno-Przedskolneho im 

Orla Bialego No 2 w ťywcu. Programu sa 

z¼ļastnilo celkom 34 ¼ļastn²kov. 

TĨģdennĨ pobyt bol zameranĨ na spoloļn® cezhraniļn® vzdel§vanie v predmetoch 

matematika, geografia, jazykov§ komunik§cia. Program bol doplnenĨ o tvoriv® dielne 
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vr§tane umeleckĨ aktiv²t ako rozv²jaŠ fanz§tiu a manu§lnu zruļnosŠ a vysok® estetick® 

c²tenie. Obohaten²m bolo predstavenie tradiļnĨch remesiel ï vĨroba z hodv§bneho 

papiera, koġik§rstvo, vĨroba zo sena. Akt²vna ¼ļasŠ det², ich zapojenie a pestrĨ 

program znamenalo, ģe aktivita bola veŎmi pozit²vne prij²man§ zo strany ģiakov ako aj 

pedag·gov, ktor² si vz§jomne vymenili sk¼senosti vo vzdel§vacom procese. 

 

3.2 Cezhraniļn§ olympi§da ï tĨģdennĨ spoloļnĨ program pre deti SR a PL  

(4.7 -9.7.2011) 

HlavnĨm cieŎom programu bolo vybudovaŠ u det² spr§vny vzŠah k s¼Šaģivosti, 

podnietiŠ z§sady spr§vneho ģivotn®ho ġtĨlu s orient§ciou na podporu 

psychosomatick®ho zdravia, podnietiŠ ich k zmyslupln®mu vyuģ²vaniu voŎn®ho ļasu.  

Poļas programu deti s¼Šaģili v r¹znych 

ġportovĨch discipl²nach, v pohybovĨch 

schopnostiach a zruļnostiach, v atletike, vo 

futbale, v h§dzanej, v basketbale, v pl§van², 

v tanci, v stolnom tenise, v ġachu. Nauļili sa 

r¹zne relaxaļn® techniky a cviļenia na veŎkej 

lopte. Taktieģ absolvovali turistick® vych§dzky 

spojen® so psychorelax§ciou, pohybov® 

cviļenia a hry v pr²rode. Na uvoŎnenie 

a odb¼ranie stresu deti absolvovali arteterapiu 

a muzikoterapiu. V r§mci programu sa stretli s majstrom sveta v Armvreslingu, ktorĨ 

im pribl²ģil tento m§lo poznanĨ druh ġportovej aktivity.  

 

4. Vyhodnotenie projektu 

4.1 Z§vereļn§ konferencia je napl§novan§ na 6/2012 
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0ÒÏÇÒÁÍ  ÃÅÚÈÒÁÎÉéÎÅÊ ÓÐÏÌÕÐÒÜÃÅ 3ÌÏÖÅÎÓËÜ ÒÅÐÕÂÌÉËÁ ɀ IÅÓËÜ 

republika  2007 - 2013  
 

Stredisko  #ÅÎÔÒÕÍ ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÁ ɀ ÐÒþÌÅĿÉÔÏÓĩ Ë ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÕ ÂÅÚ ÈÒÁÎþÃ 

 

HlavnĨm cieŎom projektu je vytvorenie vzdel§vac²ch prihraniļnĨch programov, ich pilotn® 

overenie, zriadenie a vybudovanie vzdel§vacieho centra.  Realiz§ciou spoloļnĨch 

vzdel§vac²ch aktiv²t prispieŠ k zmene kvalifikaļnej ġtrukt¼ry, hlavne pre cieŎov® skupiny 

zamestnancov a nezamestnanĨch,  a tĨm vytvoriŠ podmienky na ich efekt²vne soci§lne 

zaļlenenie. SformovaŠ cezhraniļn® partnerstvo vzdel§vac²ch inġtit¼cii na poli celoģivotn®ho 

vzdel§vania a celoģivotn®ho poradenstva. 

 

Projektov² partneri 

 

 

 
 

 

Aktivity projektu  realizovan® v roku 2011: 

 

1. AnalĨza vzdel§vac²ch potrieb (1.12.2010 ï 31.3.2011) 

AnalĨza vzdel§vac²ch potrieb je zameran§ na zistenie z§ujmu o vzdel§vanie 

v okresoch N§mestovo, DolnĨ Kub²n, Ļadca. Jej ¼lohou bolo odpovedaŠ na ot§zky -  

ak® s¼ potreby jednotlivĨch cieŎovĨch skup²n v oblasti celoģivotn®ho vzdel§vania, ak® 

met·dy a formy vzdel§vania by potenci§lni ¼ļastn²ci  uv²tali a z²skan® ¼daje n§m 

umoģnia vytvoriŠ  spr§vny a re§lny  pl§n vzdel§vac²ch aktiv²t nov®ho vzdel§vacieho 

zariadenia.  Prieskum prebiehal formou dotazn²ka a to buŅ elektronicky na port§li: 

www.dotaznicek.sk, alebo moģnosŠou vyplniŠ dotazn²k v p²somnej forme.  CieŎov® 

skupiny, na ktor® bol prieskum zameranĨ boli: nezamestnan², zamestnan², 

pedag·govia a formou riadenĨch rozhovorov prebiehal prieskum u zamestn§vateŎov.  

Respondentom sme kl§dli ot§zky tĨkaj¼ce sa z§ujmu o konkr®tne vzdel§vacie aktivity, 

ktor® pl§nujeme zaradiŠ do vzdel§vacieho programu, ot§zky zameran® na zistenie 

organizaļno-technick®ho zabezpeļenia vzdel§vania, aby sme si vytvorili obraz 

o z§ujme, sp¹sobe a predstav§ch naġich bud¼cich klientov na vzdel§vanie a jeho 

konkr®tne podmienky realiz§cie. 

PROGRAM
CEZHRANIĻNEJ 

SPOLUPRĆCE

 

SLOVENSKĆ REPUBLIKA

ĻESKĆ REPUBLIKA SPOLOĻNE BEZ HRANĉC

 

2007
2013

EURčPSKA ĐNIA
EURčPSKY FOND

REGIONĆLNEHO ROZVOJA
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VĨstupom projektu s¼ spracovan® dokumenty:   

AnalĨzu vzdel§vac²ch potrieb za SR,  

AnalĨza vzdel§vac²ch potrieb za ĻR  

S¼hrnn¼ analĨzu, ktor§ mapuje obidve lokality projektu. 

 

2. Spoloļn§ v²zia vzdel§vac²ch programov (1.4.2011 ï 31.5.2011) 

V²zia je spracovan§ s d¹razom  na zhodnotenie situ§cie na SR a ĻR ï priļom m§ na 

zreteli cezhraniļnĨ dopad a vyuģitie sk¼senosti oboch partnerov, m§ strategickĨ 

charakter a popisuje jednotliv® vzdel§vacie z§mery. Obsahovo sa ļlen² na 4.ļasti: 

1. Porovnanie vĨchodiskovej situ§cie regi·nov 

2. Strat®gia, marketing vzdel§vacieho zariadenia 

3. Spoloļn§ v²zia vzdel§vac²ch programov 

3.1 v²zia vzdel§vac²ch programov pre cieŎov¼ skupinu zamestnanĨch 

3.2 v²zia vzdel§vac²ch programov pre cieŎov¼ skupinu nezamestnanĨch 

3.3 v²zia vzdel§vac²ch programov pre cieŎov¼ skupinu pedag·gov a odbornĨch    

zamestnancov 

4. Evalv§cia vzdel§vac²ch programov 




















