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Informacné centrum mladych Orava

VYROCNA SPRAVA 2012

Schvalena Valnym zhromazdenim na zasadnuti dna 9.1.2013

Prihovor

Kalendarny rok 2012 je uspesne za nami. Priniesol ndm vela zaujimavych
chvil’ a novych inspiracii. Podarilo sa nam tspesne zrealizovat” dva vel'ké cez-
hrani¢né projekty s Ceskou a Pol'skou republikou, zrealizovali sme dva mensie
projekty pre deti a mladez. Intenzivne a tvorivo svoje nové aktivity rozvijalo
anad’alej rozvija aj Stikromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva

so sidlom v Trstenej. DaJ svoje srdce
5

Velky'm nasim uvsp’ec’hom bolo aj budovanie 'person'alneh?. obsadenia pre jed- mysel’ a dusu aj do
notlivé organiza¢né ttvary ICM Orava, realizovany koucing pre manazment, g .. .
rozvijanie propagacie a reklamy, ekonomicky audit, zavadzanie Statistickych Nnajmenscj CInnosti.

programov, zavadzanie inovativnych foriem a metoéd prace, materialno- tech- : :
nické zabezpecenie, vyuzivanie IKT. ’-,FOtO J€ taj omstvo
o | | . uspechu

Dovolujeme si Vam predstavit’ nase realizované aktivity a programy, ktoré st
blizsie popisané vo Vyrocnej sprave za rok 2012 spolu aj s hospodarenim.

(Swami Sivananda)

Dosiahnuty tspech by nebol mozny bez timovej spoluprace, bez efektivne-
ho plénovania, manazmentu a projektového riadenia. V celom time prevla-
dala dovera, loajalnost’, aktivne nasadenie, profesionalnost’, cit pre spravodli-
vost’, aktivita a zaujem, hl'adanie inovativnych pristupov a programov.

Zodpovedna a svedomitd praca, dobré vztahy, praca pretkavana laskou, zau-
jem o klienta boli zdkladom nasho spolo¢ného uspechu. Ocenujem vsetkych
pracovnikov ICM Orava , ktori zvySovali svoje kompetencie d’alsim odbor-
nym vzdelavanim a tym mohli svoju pracu vykonavat este kvalitnejSie.

Spolo¢ne sme pomahali detom, dospelym, rodi¢om, pedagdégom, nezamestna-
nym uchadzacom na trhu prace. Poskytovali sme poradenstvo, terapie, dia-
gnostiku, vzdelavacie programy, tréningy, HRV/NFB. Cela tato praca bola
pretkavana laskou, trpezlivostou a ochotou. Cenime si vsetky partnerstva, i
uz doma alebo v zahranici, ktoré pomahaju rozvijat’ l'udské zdroje a prispieva-
ju k odbornému rastu celej nasej organizacie.

Dakujeme vsetkym kolegom, lektorom, titorom, partnerom v CR, PL, v Ta-
liansku, na Cypre, v Nemecku, vSetkym c¢lenom ICM Orava, Predsednictvu,
reviznej komisii, vSetkym dodavatelom, klientom, priaznivcom, sponzo-
rom za uzasny rok 2012, za skvelu spolupracu, za prejavent doveru.

Dakujeme mestu Trstena , v zastipeni Ing. Jozefa Dubjaka za podporu

a pomoc pri aktivitich SCSPP v Trstenej.

PhDr. Jana Tholtova
Statutarna zastupkyna
Informaéného centra mladych Orava
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1. Ciele a formy €innosti

Obc¢ianske zdruZenie, poskytuje svoje sluzby od roku
1997.

Zameriava sa na podporovanie :

dusevného a fyzického zdravia deti a mladeze

pomoc rodinam v krize a detom v ohrozeni

aktivizuje nezamestnanych uchadzacov na trhu prace
poskytuje infoservis a poradenstvo

ponuka Siroku Skalu d’alSieho vzdeldvania prostrednic-
tvom akreditovaného vzdelavania

. zapaja sa do realizacie projektov EU s cielom zefektivnit

svoje sluzby
Ponuka

e Programy pre jednotlivca, par a rodinu
e Akreditované vzdelavacie kurzy
e Kontinualne vzdeladvanie pre pedagogov

e Kariérne poradenstvo pri vol'be a zmene povolania
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Vzdelavanie a kultira

Program celozivotného vzdelavania

http://www.icmorava.sk/projekty-
celozitovneho-vzdelavania/
grundvig/

3. Cinnost’ v roku 2012

Projekt mal za ciel’ na zéklade fungujiiceho partnerstva vy-
tvorit’ efektivne néstroje na meranie efektivity a vysledkov
vzdelavania dospelych. V stucasnosti je len vel'mi tazké me-
rat’ dopad vzdelavania dospelych. Tento fakt moze byt nie-
kedy prekdzkou pri zapdjani vicsieho poctu dospelych do
vzdelavacieho procesu, pretoze niekedy zamestnavatelia,
ktori posielaju svojich zamestnancov na Skolenia, alebo do-
konca aj samotni uciaci sa, nevidia efekt (potencidlneho)
Skolenia a nezacastiiuju sa ho.

Nasim cielom bolo uskuto¢nit’ potrebné kroky na podporu
metdd na meranie efektivity vzdelavania dospelych. Pro-
strednictvom vymeny skusenosti medzi vSetkymi partnermi
projektu sa vytvoril nastroj, ktory pozostava z nasledujucich
prvkov:

e komplexna metodika hodnotenia efektivity vzde-
lavania tykajuca sa troch zékladnych skupin
(nezamestnanych, zamestnanych, znevyhodne-
nych)

e sada indikatorov pre kazdu cielova skupinu

e analyza procesov vzdelavania dospelych vo vset-
kych partnerskych krajinach

Projekt sme realizovali od 1.8.2010 do 31.7.2012

Projektovi partneri:
Euroschola Tfinec, Ceska republika
ICM Orava Tvrdosin, Slovensko
Fideas Servizi avanzati per la gestione e lo svi-
luppo dellimpresa, Taliansko
Polis Chrysochous, Cyprus
Kreisjugendring Rems-Murr e.V,Nemecko
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3. Cinnost’ v roku 2012

2007-2013
.. partnerstvom k spoloc¢nému rozvoju .
Ciel’ projektu
Sietovanim institacii z oblasti primarneho vzdeldvania, zdravého EUROPSKA UNIA
.- 1 . s . S , . e, EUROPSKY FOND
zivotného §tylu dosiahnut’ rozvoj pol'sko-slovenského prihraniéného REGIONALNEHO ROZVOJA
regionu.

Specifické ciele projektu
¢ Rozvoj cezhrani¢nej spoluprace zapojenych partnerov
v tematickej sieti
¢ Vytvorenie inovativnych metdd vzdelavacieho procesu
zavadzanim zazitkového ucenia
¢ Podpora Sportu na Skolach a motivacia deti k zdravému
zivotnému Stylu

Doba realizacie projektu 1.1.2011—30.6.2012

Etapy realizacie projektu

1. Vytvorenie tematickej siete

2. Spolo¢né vzdelavanie pedagdgov v oblasti Sportu a zdravého
zivotného Stylu a zriadenie fit triedy

3. Aktivity pre mladez

4. Vyhodnotenie projektu—zaverecna konferencia realizovana v
6/2012

Projekt ako celok ako aj jednotlivé aktivity projektu sme vyhod-

notili na zdverecnej konferencii. Program konferencie bol zau-

jimavy abohaty na Sportové aktivity, ktoré st hlavnym

a nosnym predmetom celého projektu. Uelom realizacie kon-

ferencie bolo celkové zhodnotenie projektu z pohl'adu cezhra-

ni¢ného dopadu:

= Zhodnotit partnerstvo avyznam sietovania inStitacii
v oblasti zdravého zivotného S$tylu a inovacii vychovno-
vzdelévacieho procesu

= Zhodnotit  uspechy avysledky dosiahnuté v praci
s mladeZou

= Zhodnotenie vystupnych materidlov projektu a ich praktické
vyuzitie

Neformalne vzdelavanie tcastnikov konferencie s cielom odo-
vzdavania si svojich poznatkov a skusenosti z interaktivnych
aktivit na podporu psychického a fyzického zdravia, Sirenia dob-
rej praxe. Vyvrcholenim bol vzajomny Sportovy turnaj partne-
rov projektu.

http://www.icmorava.sk/

index/realizovane-projekty-
do-roku-2010/
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3. Cinnost’ v roku 2012

Hlavnym ciePom projektu bolo vytvorenie vzdelavacich prihranic-
nych programov, ich pilotné overenie, zriadenie a vybudovanie
vzdelavacieho centra. Realizaciou spolocnych vzdelavacich aktivit
prispiet’ k zmene kvalifikacnej Struktury, hlavne pre cielové skupi-
ny zamestnancov a nezamestnanych, a tym vytvorit’ podmienky na
ich efektivne socidlne zaclenenie. Sformovat cezhrani¢né partner-
stvo vzdelavacich institucii na poli celozivotného vzdeldvania a ce-
lozivotného poradenstva.

Doba realizacie projektu: 1.11.2011—31.10.2012

Pilotné cezhrani¢né vzdelavanie:

1. Pre nezamestnanych (16.4.2012—9.5.2012)

2. Pre pedagdgov (2.7—4.7.2012, 23.8.—25.8.2012)

3. Pre zamestnanych
S anglickym jazykom (9.1—5.2.2012, 24.1—23.2.2012)
So zameranim na IKT (4.6—30.6.2012)

Struktira vzdelavacich programov:

Uvod vzdelavania bol orientovany na oblast’ psychodiag-
nostiky a tvorby kariérového profilu

Vzdelavacie programy pre nezamestnanych:
eorientécia na trh prace

emodul IKT (informa¢no-komunika¢né technologie)
emodul anglického jazyka

Vzdelavacie programy pre zamestnanych:

\“ \i ' eprotistresovy program
. emodul IKT (informaéno-komunikaéné technologie)

LJ\ emodul anglického jazyka

I A < j Vzdelavacie programy pre pedagogov:
7 ‘ eproti stresovy program
edeti so SVVP (§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potreba-
mi)

Medzinarodna konferencia—s cielom zhodnotenia projektovych
aktivit, bilancie a prognozy d’alSej s cezhrani¢nej spoluprace.

www.academiaoravia.
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3. Cinnost’ v roku 2012

Od 1.septembra 2010 v organizac¢nej strukture ICM Orava vyvija svoju ¢in-
nost Sukromné centrum Specialno - pedagogického poradenstva
(SCSPP) so sidlom v Trstenej. Ako $kolské zariadenie je rozhodnutim Mi-
nisterstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky zaradené do
siete §kol a skolskych zariadeni. Svoju ¢innost’ vykonava na troch pracovis-
kach — v sidle SCSPP, ktoré sa nachadza v Trstenej a na dvoch elokovanych
pracoviskach — v Tvrdosine a v Namestove.

Sukromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva sa zameriava
na:

vyvinové poruchy ucenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia, dyskalktlia);
vyvinové poruchy koncentracie a pozornosti (ADHD a ADD);

[ ]

[ ]

® naruSeny psychicky a socidlny vyvin dietat’a;

® naruSend komunikacné schopnost’ a akékol'vek komunikaéné tazkosti
[

sluchové postihnutia.

Okrem uvedenych diagn6z poskytujeme zékladné poradenstvo a dia-
gnostiku pri:

® mentalnom postihnuti;

® telesnom postihnuti, chorobe a zdravotnom oslabeni;
® zrakovom postihnuti;

® poruchach spravania;

® autizme a inych pervazivnych poruchach;

®  osobnostnych tazkostiach;

® viacnasobnom postihnuti;

[ ]

inych.

Nagimi klientmi su deti a Ziaci vo veku od 0 do 15 rokov.
Odborné ¢innosti, ktorym sa venujeme su:

o Komplexna $pecialno-pedagogicka ¢innost,

Komplexna psychologicka ¢innost,

Diagnostika,

Poradenstvo (psychologické, Spec.pedagogické, socidlne),
Rehabilitacie, reedukacie, terapie, korekcie ...,

Prevencia, depistaz (vyhladavanie),

Metodicka, osvetova a edi¢na ¢innost,

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’,

Intervencie.

NaSou novinkou je rané poradenstvo urcené pre deti od nula do troch
rokov, kde poskytujeme:

® sledovanie zdravého vyvinu deti z rizikového tehotenstva,
e diagnostiku aktualnej vyvinovej trovne dietata ,

e stimulovanie vyvinu diet’at’a, http /leu porad na.sk/
°

podporny program a poradenstvo pre rodicov a rodinnych prislu$nikov —
napr. u deti s postihnutim alebo u deti s vyvinovymi tazkost'ami v spravani.

© 2013 Informacné centrum mladych Orava, 027 44 TvrdoSin
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3. Cinnost’ v roku 2012

Pristupuj k budovaniu svojej kariéry aktivne

Doba realizacie: 25.4.2012—31.12.2012
Informaéné Centrum Mladych

www.icm.sk Cielom realizicie aktivit bolo zvySovanie informovanosti mla-
dych o r6znych oblastiach ich Zivota a moZnostiach ich sebarealiza-
cie. Aktivacia a motivacia mladého c¢loveka pre aktivny zivot
a zapajanie sa do spoloCenského Zivota. Poskytovanie komplexnych
informac¢no-poradenskych sluzieb pre mladych 'udi s cielom rozvi-
nat’ kompetencie na aktivnu participaciu — t.j. schopnost’ komuniko-
vat’, vyjednavat’ a riesit’ problémy, reprezentovat nazory mladych
l'udi v spolocnosti, v prioritnych oblastiach zaujmu.
Prostrednictvom neformalneho vzdeldvania poskytnut’ mladym ve-
domosti a prevazne mékké zrucnosti, ktoré im umoznia lepSie poro-
zumiet poziadavkam svojho okolia a zaroven jasnejSie formulovat
svoje nazory, myslienky a pocity. Zaklady manazérskych zru€nosti
umoziujucich mladym T'udom naplédnovat a zrealizovat' vlastné
projekty a aktivity v rdmeci ich zaujmov.

Neformalneho vzdeldvania sa zucastnilo spolu 41 Studentov. In-
forma¢nych kampani sa zicastnilo spolu 215 Studentov. Diskus-
nych fér sa zacastnilo spolu 185 ucastnikov.

Pocet kontraktov so strednymi Skolami: 5.

Pocet Kklientov ktorym bola poskytnutd psychodiagnostika
a kariérny profil je 106 klientov.

Pocet ucastnikov hromadnych akcii 1061 osob planovany bol po-
¢et 1000 ucastnikov.

PodP’a spitnej vizby od Studentov sa nam podarilo zvysit’ infor-
movanost mladych I'udi v naSom regione v oblastiach budovania
kariéry a uplatnenia sa v redlnom Zzivote, ako aj moznostiach zbierat’
‘Inové uzito¢né zrucnosti, vedomosti a schopnosti prostrednictvom
dobrovolnickych aktivit, aktivnheho obcianstva a réznych foriem
neformalneho vzdelavania.

© 2013 Informacné centrum mladych Orava, 027 44 TvrdoSin
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4. Prehl'ad hospodarenie za rok 2012

Prehlad hospdarenia za rok 2012
Informaéné centrum mladych Orava, Tvrdosin

Vynosy EUR
z toho:
Trzby za sluz-
by 5 705,00
Poskytnuté dotacie 280 152,00
Ostatné vynosy 150,00
Spolu: 286 007,00
Naklady EUR
z toho:
Spotrebované nakupy 23 440,00
Sluzby 81 794,00
Osobné naklady 171 184,00
Ostatné naklady 1 896,00
Nakup majetku 7 693,00
Spolu: 286 007,00

5. Personalne obsadenie

PhDr. Jana Tholtova — Statutarna zastupkyia OZ ICM Orava, riadi-
tel'ka, projektova manazérka, psychologicka, terapeutka, lektrorka
PaedDr. Tatiana Gandelova —riaditel’ka SCSPP Trstena, $pecidlna
pedagogicka, lektrorka

Mgr. Libuga Tichomnovéa — Office manazérka ICM Orava, SCSPP
Jozef Kubica — konzultant, kariérovy poradca ICM Tvrdosin

Mgr. Maria Bazikovéa — psychologi¢ka SCSPP

Mgr. Alenka Barkyova — $pecialna pedagogitka SCSPP

Mgr. Martina Rusnakova — $pecialna pedagogitka SCSPP

Mgr. Zuzana Gostikova — $pecialna pedagogicka SCSPP

Mgr. Jarmila Gabarikova — $pecidlna pedagogicka SCSPP

Mgr. Dubomira Medvecka — $pecialna pedagogicka SCSPP
PaedDr. Marcela Sko¢ikova, PhD — $pecialna pedagogicka SCSPP
Mgr. Eva Kusnierova — logopédka SCSPP

Mgr. Miroslava Kris$ova — psychologicka SCSPP

Experti a ostatni externi pracovnici, lektori.
Dobrovolnici z radov nezamestnanych a Studentov §kol

© 2013 Informacné centrum mladych Orava, 027 44 TvrdoSin
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6. Partneri a spolupracujuce institucie

Mestsky urad Trstend

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Namestovo

Zespol Szkolno — Przedskolny Nr 2 im. Orla Bialego w Zywcu.
Euroschola Tiinec, Ceska republika

Fideas Servizi avanzati per la gestione e lo sviluppo dellimpre-
sa, Taliansko

Polis Chrysochous, Cyprus

Kreisjugendring Rems-Murr e.V,Nemecko
Zilinsky samospravny kraj

Urad préce, socialnych veci a rodiny, Dolny Kubin

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu,
Centrum Euroguidance

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
IUVENTA

Stredné Skoly v okrese TvrdoSin:
Spojena skola Tvrdosin
Lesnicke uciliste Tvrdosin
Gymnazium TvrdoSin
Spojena skola Nizna

Mestsky urad Tvrdo$in

HK Altis Namestovo

Utiaci sa region Zilinského kraja 0.z

MBM- Stav s.r.o Namestovo

Zakladné a materské Skoly okresu Namestovo, Tvrdosin

Stredné $koly v kraji Zilina

ZIPCeM Prievidza

ICM v ramci SR

Detski lekari okresu TvrdoSin, Namestovo

Detsk¢ jasle Slniecko
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7. KONTAKT

Informacné centrum mladych Orava
Troji€né namestie 191,

027 44 TvrdoSin

tel.: 0918 477 827, 0948 878 875
e-mail: icmorava@orava.sk
www.icmorava.sk

Academia OraVia — Centrum vzdelavania
Trojicné ndmestie 191,

027 44 Tvrdosin

tel.: 0918 477 827, 0948 878 875
e-mail:academiaoravia@academiaoravia.sk
www.academiaoravia.sk,

Informacné centrum mladych TvrdoSin
Trojicné ndmestie 191,

027 44 Tvrdosin

e-mail: tvrdosin@orava.sk

Informaéné Centrum Miladych

www.icm.sk bt

Stikromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva
Ul Teleznic¢iarov 266/8, 028 01 Trstena

Tel: 0948 878 874

e-mail: centrala@euporadna.sk, riaditelstvo@euporadna.sk
www.euporadna.sk

Elokované pracoviska SCSPP :
Tvrdosin

Troji¢né namestie 191,

027 44 Tvrdosin

Tel : 0948 878 875

Namestovo

OC Klinec, 6. Poschodie

Hviezdoslavovo nam. 213, 029 01 Namestovo
Tel : 0948 878 873
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